
 
 

 
Jahresbericht 2024 

 
 
1. Einleitung / Vorbemerkungen 

 

Liebe Mitglieder, 

 

Ein heiss diskutiertes Thema, welches auch in der Bevölkerung Diskussionsstoff gab, 

war die letztjährige Abstimmung zur Einführung einer 13. Altersrente. Kaum einer hätte 

die relativ deutliche Annahme dieser Forderung erwartet. Dies ist eines von vielen 

Beispielen dafür, dass Arbeitnehmerverbände auch heute noch einiges bewirken 

können. Es hat andererseits die Bedeutung und Einzigartigkeit der schweizerischen 

Demokratie gezeigt, nämlich dass sich das Volk teilweise über die Politik hinwegsetzen 

kann. Ein Vorgehen, das in keinem anderen unserer Nachbarländer so denkbar wäre. 

Das sensible Demokratiegefüge gilt es zu wahren und sämtliche Player - die zum 

Funktionieren dieses Demokratieverständnisses beitragen - einzubeziehen. Anders als 

in anderen Ländern zieht ein Präsidiumswechsel oder eine Veränderung der 

Mehrheitsverhältnisse niemals den gleichen Richtungswechsel nach sich, wie dies 

beispielsweise in Amerika derzeit der Fall ist. Es gibt zwar auch bei uns Player, die 

überdurchschnittlichen Einfluss haben – aber Demokratie verlangt immer auch 

Instrumente, um die Machtstrukturen stetig auszutarieren. Es gilt eine Balance zu 

finden, damit alle zu Wort kommen und auch die gehört werden, deren Meinung einem 

nicht passt. Dieses Demokratieverständnis scheint sich bewährt zu haben, denn die 

Schweiz ist nach wie vor eines der reichsten und wettbewerbsfähigsten Länder. 

Unsere Skepsis bezüglich Macht und Einfluss drückt sich beispielsweise – gehen wir 

eine Stufe höher- auch immer wieder gegenüber der EU aus. Es ist uns als Schweiz 

bis heute nicht gelungen, ein klares Verhältnis mit ihr zu finden, das auf lange Zeit 

Bestand hat. Gerade im Dreiländereck sind wir jedoch auf ein funktionierendes 

System, das vor allem administrativ mit Deutschland und Frankreich klar geregelt ist, 

angewiesen. So konnte erst vor kurzem wieder eine auch für die 

Arbeitnehmerverbände stimmige Lösung mit der EU verhandelt werden, die den 

Lohnschutz sichert und modernisiert. 

 

Arbeitnehmerverbände und Gewerkschaften sind wichtig für das Funktionieren und 

Bestehen des ganzen Systems, so dass die Interessen der Angestellten auf allen 

Ebenen, sei es kantonal, regional, schweizweit oder in der Beziehung zum Ausland 

gewahrt bleiben. Wir als Angestelltenvereinigung Region Basel setzen uns für Sie, 

liebe Mitglieder, und Ihre Anliegen ein und stehen Ihnen bei Fragen oder rechtlichen 

Problemen gerne unterstützend zur Seite. 

 

 



2. Richter*innen für das Arbeitsgericht und die Schlichtungsstelle für 
Diskriminierungsfragen 

Das Arbeitsgericht beurteilt arbeitsrechtliche Streitigkeiten, bei welchen sich die 

Parteien nicht im vorangehenden Schlichtungsverfahren einigen konnten. Die 

Zusammensetzung ist paritätisch (je eine Vertretung der Arbeitgeber- und 

Arbeitnehmerseite und das Gerichtspräsidium). Die Angestelltenvereinigung Region 

Basel hat folgende Richter*innen: Yvonne Tanner (Novartis Angestelltenverband NAV), 

Urs Meister (Novartis Angestelltenverband), Daniel Linder (Novartis 

Angestelltenverband) und Thomas Fuchs (Novartis Angestelltenverband) sowie Roland 

Schlaier (BKS Baukader Sektion Basel). Robert Friedli (Verein der Angestellten Coop) 

hat Einsitz in die Schlichtungsstelle für Diskriminierungsfragen, welche sich mit 

Streitigkeiten über die Gleichstellung von Frau und Mann in der Arbeitswelt befasst.  

 

 

3. Vertretung in den kantonalen Tripartiten Kommissionen (abgekürzt TPK) 
Die ARB entsendet diverse Personen in die Tripartiten Kommissionen, welche 

beratende Gremien sind, in Baselland und Basel-Stadt. Die Tripartite Kommission 

flankierende Massnahmen (TPK FlaM) prüft die orts- und branchenüblichen Arbeits- 

und Lohnbedingungen in Branchen, die nicht von einem allgemein gültig erklärten 

Gesamtarbeitsvertrag erfasst sind. Bei Unterschreitungen werden 

Verständigungsverfahren durchgeführt, welche grösstenteils zu einer Einigung führen. 

In der TPK FlaM hat im Kanton Baselland Georges Thüring (KV Baselland) Einsitz, in 

Basel-Stadt Markus Trunzer als Ersatzmitglied (Novartis Angestelltenverband) und 

Regula Steinemann als ordentliches Mitglied. Miriam Hersche (KV Baselland) sitzt in 

der Tripartiten Kommission für die Regionalen Arbeitsvermittlungszentren im Kanton 

Baselland. 

 

 

4. Revision des Gesamtarbeitsvertrags für den Dienstleistungsbereich in der 
Region Basel 
Die Revision des Gesamtarbeitsvertrags wurde im Jahr 2024 abgeschlossen und an 

der Delegiertenversammlung im Juni vorgestellt und verabschiedet. Anschliessend 

wurde durch die Vertragspartner eine Informationsveranstaltung am 19. August 2024 in 

der Baloise durchgeführt, welche gut besucht war und die wichtigsten Neuerungen 

darlegte. Der neue Gesamtarbeitsvertrag hat sich bewährt und wurde gut 

aufgenommen. Die Paritätische Kommission für den Gesamtarbeitsvertrag hat sich im 

Berichtsjahr einmal getroffen. Daneben fanden im Zuge des Abschlusses der 

Verhandlungen und zur Planung der Informationsveranstaltungen Sitzungen statt. 

Christoph Plattner und Regula Steinemann vertreten die ARB in der Paritätischen 

Kommission. Die Geschäftsstelle der Angestelltenvereinigung Region Basel gibt 

Angestellten bei Interpretations- und Anwendungsfragen rund um den 

Gesamtarbeitsvertrag Auskunft. Seit Inkraftsetzung des neuen GAVs sind vermehrt 

Anfragen zum Gesamtarbeitsvertrag, aber auch zu individuellen Rechtsfragen 

eingegangen. 

 
 
 
 
 



5. Basler Inklusionspreis (ehemals «Basler Sozialpreis für die Wirtschaft») 
Der Basler Inklusionspreis ist mit 10'000 Franken dotiert und wird an ein bis zwei 

Unternehmen verliehen. Der Preis konnte auch im Jahr 2024 aus diversen Gründen 

und trotz neuem Branding leider nicht vergeben werden und die Jury hat sich mit dem 

weiteren Fortbestand des Preises kritisch auseinandergesetzt. Es ist unklar, ob und 

wie es weitergehen soll. 

 

 

6. Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel 
Die Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel dient als Plattform für den Austausch 

und die Vernetzung von privaten und öffentlichen Arbeitgebenden, 

Wirtschaftsverbänden und Verwaltungsstellen, und wird seit einiger Zeit vom 

Arbeitgeberverband Basel koordiniert. Esther Tellenbach, Vizepräsidentin der ARB, 

nimmt zwei Mal jährlich an den Austauschgesprächen zu aktuellen Themen teil und 

bringt die Interessen der Angestellten in die Gespräche ein. 

 

 

7. Rechtsauskunft 
Die Geschäftsführerin, Regula Steinemann, unterstützt Mitglieder der angeschlossenen 

Verbände bei rechtlichen Fragen: Es kann nur eine Ersteinschätzung oder bei 

komplexen Fragestellungen eine Hilfeleistung für die weitere Vorgehensweise sein. Im 

letzten Jahr wurde diese Dienstleistung von zahlreichen Mitgliedern in Anspruch 

genommen. 

 

 

8. Delegiertenversammlung am Montag, 3. Juni 2024 
22 Delegierte haben an der Delegiertenversammlung im Pantheon in Muttenz 

teilgenommen. Im Vorfeld kamen die Delegierten in den Genuss einer 

abwechslungsreichen Führung durch das grösste Schweizer Forum für Oldtimer.  

Eines der bedeutendsten Traktanden an der Delegiertenversammlung war die 

Genehmigung des neu revidierten Gesamtarbeitsvertrags für den 

Dienstleistungsbereich in der Region Basel, welcher seit 1. Januar 2025 in Kraft ist. 

Regula Steinemann gab den Delegierten einen Einblick in die geführten 

Verhandlungen und die Neuerungen und brachte ihre Freude zum Ausdruck, dass die 

Revision geglückt ist. 
 
 

9. Frühjahrsapéro vom Dienstag 18. Juni 2024, Restaurant Schützenhaus 

Der Frühjahrsapéro war ein grosser Erfolg. Es war eine äusserst interessante 

Diskussion zum Thema: «Ist das Milizsystem noch zeitgemäss» mit den 

Podiumsgästen Eric Nussbaumer (Nationalratspräsident 2023/24, e. 

Landratspräsident), Joël Thüring (e. Grossratspräsident, Grossrat und 

Bürgergemeinderat) und Christine Mangold, (e. Gemeindepräsidentin, e. Landrätin, 

Statthalter Gemeinderätin). Es ergaben sich auch beim anschliessenden Apéro - bei 

traumhaftem Wetter im Garten des Restaurants Schützenhauses – interessante 

Gespräche zum Thema. Auch die Podiumsgäste nahmen am Apéro teil und genossen 

den Austausch.  

 

 



10. Personalvertreter-Tagung vom Freitag, 8. November 2024, Novartis Campus 
Rund 45 Personen haben an der Personalvertretertagung zum Thema: „Vertrauen ist 
die Strategie mit der grössten Reichweite. Haben Sie genug davon in Ihrem 
Arbeitsalltag?“ teilgenommen. Es gab ein Wechsel im Organisationsteam: Martin Dürr, 
Industriepfarramt beider Basel, wurde im Berichtsjahr pensioniert und gab sein Amt auf 
- das Industriepfarramt wurde aufgelöst. Neu als Organisatorin mit dabei war Katrin Adler 
(time2change) zusammen mit den bisherigen Andrea Knellwolf (Grossrätin, die Mitte), 
Dr. Hans Furer (Kantonsrichter, e. Landrat) und Regula Steinemann (Geschäftsführerin 
ARB). Als Hauptreferent konnte wiederum Prof. Dr. Theo Wehner, emeritierter Professor 
für Arbeits- und Organisationspsychologie an der ETH Zürich, gewonnen werden, der 
ein Inputreferat zur Thematik gab. Die Tagung war abwechslungsreich und lebte von 
den vielen spannenden Kurzstatements verschiedener Teilnehmenden aus 
unterschiedlichen Branchen. Im Rahmen der Paneldiskussion mit Prof. Dr. Theo 
Wehner, Katrin Amacker (Präsidentin Stiftung Max Havelaar), Corinna Grünig (Head ER, 
Novartis), Davide Lauditi (Co-Geschäftsführer NAV) und Dr. Monika Wilhelm (Leiterin 
Fachbereich Wirtschaft-Arbeit-Kirche, RKK BL) gab es weitere interessante Thesen, die 
dann beim World Café vertieft wurden. Ein grosser Dank sei Novartis und Corinna Grünig 
für das Gastrecht und die grossartige Organisation des Anlasses ausgesprochen,  
 
 

11. Unsere (Vorstands-) Mitglieder  

Präsidium 
Präsident: Christoph Plattner, Kaufmännischer Verband Baselland 
Vizepräsidentin: Esther Tellenbach, Verein der Angestellten Coop VdAC  

 
KV BL / KAUFMÄNNISCHER VERBAND BASELLAND 

Christine Mangold,  
Christoph Plattner, christoph.plattner@ebmnet.ch 
KV-Sekretariat: Kaufmännischer Verband Baselland, info@kfmv-baselland.ch, 
www.kfmv-baselland.ch 

 
NAV NOVARTIS ANGESTELLTENVERBAND 

Markus Trunzer, markus@trunzer.ch 
Felice Bertolami, felice.bertolami@gmx.ch 
www.nav.ch, nav.nav@novartis.com 

 
BANKPERSONALVERBAND NORDWESTSCHWEIZ 

Ulrich Ritschard, Vorstandsmitglied BPV NWS, Ulrich60@gmx.ch 
www.sbpv.ch 

 
BAV BASELSTÄDTISCHER ANGESTELLTEN-VERBAND 

Dr. Gregor Thomi 
Geschäftsstelle: www.bav-bs.ch, info@bav-bs.ch 
 

BKS BAUKADER SCHWEIZ, SEKTION BASEL 
Roland Schlaier, mfo@vtxmail.ch 
 

VEREIN DER ANGESTELLTEN COOP VdAC 
Esther Tellenbach, vdac@coop.ch 

 
ANGESTELLTENVEREINIGUNG LONZA BASEL 

Roman Schweighauser, roman.schweighauser@lonza.com  
 
SMV SCHWEIZERISCHER MUSIKER-VERBAND SEKTION BASEL 

Megan McBride, mcbride.megan@gmail.com 



 
ANGESTELLTE DROGISTEN SUISSE 

Therese Koestler, tkoes06@breitband.ch 
info@drogisten.org, www.drogisten.org 

 
 

12. Geschäftsstelle 
Angestelltenvereinigung Region Basel, Steinentorstrasse 13, Postfach 223, 4010 

Basel, info@arb-basel.ch, www.arb-basel.ch 

 

Basel, im Mai 2025  

 

 

Regula Steinemann     Christoph Plattner 
Geschäftsführerin     Präsident 

 


