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Kollektiv gut betreut

Sparen Sie bis zu 28% auf den Zusatzversicherungen
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Geniessen Sie exklusive Vergiinstigungen
Mit unserem Kollektivvertrag erhalten Sie und alle Mitglieder

in lnrem Haushalt einmalige Prémienrabatte auf die
Zusatzversicherungen der Visana. _— ——
Visana Services AG, Geschéftsstelle Basel, Centralbahnstrasse 21,

4002 Basel, Tel. 061 279 75 75, basel@visana.ch Rundum gut betreut.




Liebe Mitglieder

So angesprochen werden Sie sich als erstes die Frage stellen: Bin ich Giberhaupt Mitglied? Ja, Sie sind es. Wenn
Sie auf Seite 12- 13 unsere Vorstandsmitglieder betrachten, so stellen Sie fest, dass unterschiedliche Organisa-
tionen hinter der Angestelltenvereinigung Region Basel stehen. Warum diese Dachorganisation? In vielen
Bereichen wahlt der Staat Delegierte oder Vertreterinnen und Vertreter, die eine gewisse Reprasentanz haben
missen.

So ware es schwierig, eine Vertreterin des Vereins der Angestellten Coop VJdAC in eine Tripartite Kommission zu
wahlen, welche die Arbeitsbedingungen im gesamten Kanton Basel-Stadt beobachten muss und auch alle
anderen Berufsgattungen wie Banken, Bau, Musiker etc. mitvertreten muss. Da aber die ARB neun Organisatio-
nen mit iber 8°000 Mitgliedern vertritt, ist diese Reprasentativitat viel einfacher zu erreichen. Beispielsweise ist
Regula Steinemann als Geschaftsfihrerin der ARB in der anspruchsvollen Tripartiten Kommission des Kantons
Basel-Stadt oder der Geschaftsfiihrer Hans Furer bei der Wirtschaftsforderung BaselArea. Der Prasident

Urs Meister hat sich als Arbeitnehmervertreter am Arbeitsgericht (friher Gewerbliches Schiedsgericht] in Basel
einen Namen gemacht. Dasselbe gilt auch fiir Roland Schlaier vom Baukaderverband.

Im Jahr 2015 werden wir erstmals eine Tagung fir Personalvertretungen durchfihren. Personalvertreter zu sein
ist eine anspruchsvolle und unseres Erachtens auch ehrenvolle Aufgabe. Ehre allein geniigt aber nicht.

Wir wollen die Personalvertretungen sichtbar machen, ihnen auch Selbstbewusstsein einfléssen und der Tatsa-
che ins Auge schauen, dass sie innerhalb der Firmen und unserer Gesellschaft eine tragende Funktion
wahrnehmen. Die Tagung wird im Herbst 2015 stattfinden. Thema wird sein: Personalvertretungen und Karriere.
Eine, die es wissen muss, ist Dr. Kathrin Amacker. Als Vorstandsmitglied des Novartis Angestelltenverbandes
(eines unserer Mitglieder) gewahlt, wurde sie innert kiirzester Zeit Prasidentin der Personalvertretung Novartis,
Verantwortliche fir Diversity (wo sie viel bewegen konnte), Nationalratin, Geschaftsleitungsmitglied von Swiss-
com und nun Geschéftsleitungsmitglied der SBB (verantwortlich fiir Kommunikation). Eine steile Karriere, die
beweist, dass die Aufgabe einer Personalvertretung kein Karrierekiller ist — im Gegenteil!

Wir wiinschen Ihnen im 2015 ein erfolgreiches Jahr - beruflich und privat!

REDKATIONSLEITUNG GESTALTUNG DRUCK

Hans Furer Stauffenegger + Stutz, Basel Gremper AG, Basel, Pratteln

Regula Steinemann



1. BASLER DETAILHANDEL - EIN SCHWIERIGES UNTERFANGEN

Obwohl nicht nur von Seiten Sozialpartner die Initiative fir einen neuen Gesamtarbeitsvertrag im Basler
Detailhandel ergriffen wurde, sondern auch von Seiten Regierung und Tripartite Kommission Basel-
Stadt, hat sich gezeigt, dass es ein holpriger und steiniger Weg ist, dessen Ausgang offen ist. Der
Detailhandel besitzt seit Ende 2010 keinen Gesamtarbeitsvertrag mehr und es besteht der Verdacht,
dass die Entwicklungen hinsichtlich der Arbeitsbedingungen in gewissen Betrieben seither zu wiinschen
lbrig lassen. Es ware der ideale und richtige Zeitpunkt, sich auf einen neuen Gesamtarbeitsvertrag

fur den Detailhandel zu einigen.

2. ,SOZIALPARTNERSCHAFT, POLITIK UND SO .." - FRUHJAHRS-
APERO DER ARB VOM 8. APRIL 2014

Es ist zur Tradition geworden, dass die ARB jeweils im Friihjahr zum Frihlingsapéro mit Podiumsge-
sprach einlddt. Nach dem sensationellen letztjghrigen Anlass mit grossem Besucherstrom (was

an den illustren G&sten gelegen haben diirfte), standen die Organisatoren in der Pflicht, ein ebenso
attraktives Rahmenprogramm im Ackermannshof zu organisieren und man darf sagen: Es ist gelungen.
Unter dem Titel: ,Sozialpartnerschaft, Politik und so...” debattierten Christoph Blocher und Daniel
Lampart unter der Gesprachsleitung von Hans Furer (Geschaftsfihrer ARB) im dusserst gut besuchten
Ackermannshof ber die Vor- und Nachteile der Sozialpartnerschaft, deren Einfluss in der Politik und
eigene Erfahrungen. Naturlich bestimmten auch aktuelle Abstimmungsthemen, wie Mindestlohn-

und Masseneinwanderungsinitiative die Diskussion. Besonders an Christoph Blocher schieden sich die
Geister: Die einen waren vollends begeistert, die anderen entriistet - was fiir geniigend Gesprachsstoff
beim anschliessenden Apéro riche sorgte. Jeder kam auf seine Kosten und die Gaste liessen den
Abend bei einem wiederum exzellenten Apéro des Caterers Siebenpfund genisslich ausklingen.

Ein vollkommen gelungener Anlass, der in guter Erinnerung bleiben wird.

Ackermannshof

S

o - Die Organisatoren scheinen mit ihren Vorbereitungen zufrieden
FRUHJAH RSAPERO zu sein und blicken positiv gestimmt auf den Abend:

8. April 2014 P Hans Furer und Regula Steinemann, Geschaftsfiihrer ARB.
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Bl Auf dem Podium von links: Christoph Blocher (Nationalrat,
Unternehmer), Gespréachsleiter Hans Furer und Daniel Lampart
(Chefokonom und Sekretariatsleiter des Schweizerischen
' Gewerkschaftsbundes SGB).

P Regula Steinemann (vorne links, Geschéftsfiihrerin ARB)

\_ und Urs Meister (Prasident der ARB, rechts daneben)
¥ geniessen mit rund 200 Personen den unterhaltsamen

Schlagabtausch zwischen Christoph Blocher und Daniel Lampart.







Die Delegierten kamen in den Genuss einer aussergewohnlichen Fiihrung durch das Bienenhaus in der Griin 80 in
Minchenstein. René Blanchard, passionierter und fachkundiger Imker, verstand es, in einer abwechslungsreichen
und hochst interessanten Veranstaltung den Blick auf die Bienen neu zu scharfen und deren Bedeutung fir
Umwelt und Mensch hervorzuheben. René Blanchard kiimmert sich um das Bienenhaus in der Griin 80 mit seinen
rund zehn Bienenvolkern. Trotz seinen guten Erfahrungen mit der Imkerei, kamen auch die weniger schénen
Aspekte auf den Tisch: Immer mehr Hobby-Imker, die zu wenig Kenntnisse von der ,Bienenpflege” und den kom-
plexen Umstanden haben; das massive Bienensterben und dessen maégliche bzw. absehbare Folgen fiir Mensch
und Umwelt; das Abbrennen des alten Bienenhauses in der Griin 80 im Jahre 2004 (vermutlich Brandstiftung).
Trotz der eher disteren Aussichten hat er seinen Enthusiasmus beibehalten und das Beste aus der Situation
gemacht, namlich ein Schau-Bienenhaus erstellt, welches den Besuchern die Welt der Bienen noch naher bringen
soll.

Zugleich verwohnte René Blanchard die Delegierten mit einer kleinen Degustation, einem Tropfen Wein und
selbstgebackenem Speckgugelhopf. Alle zogen zufrieden von dannen.

Auch die im Anschluss abgehaltene Delegiertenversammlung und das Abendessen verliefen reibungslos und zur
Zufriedenheit aller. Das langjahrige Vorstandsmitglied Brigitte Strondl wurde aus dem Vorstand verabschiedet:
Brigitte Strondl engagierte sich jahrzehntelang mit Herzblut fur die Bankangestellten im Speziellen und

die Angestellten im Generellen. Zufolge ihrer Pensionierung und ihren anderweitigen sozialen und freiwilligen
Verpflichtungen war es Brigitte Strondl ein grosses Anliegen, Platz fiir jingere Generationen zu machen. Auch an
dieser Stelle nochmals ein recht herzliches Dankeschon! Gewiirdigt wurde das grosse und langjahrige Engage-
ment von Brigitte Strondl mit einem Verwohn-Wochenende im Victoria-Jungfrau Hotel in Interlaken - beneidens-
wert.

Der Regierungsrat hat Ende letzten Jahres entschieden, dass die Initiative fir ein Treffen mit der regierungsrat-
lichen Delegation neu von den Angestelltenverbanden und Gewerkschaften zu ergreifen ist und nicht wie in den
vergangenen Jahren ein jahrliches Treffen durch das Amt fir Wirtschaft und Arbeit organisiert wird. Entsprechen-
de Bestrebungen wurden in die Wege geleitet.

Die ARB setzt sich seit jeher fir die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie ein. Aus diesem Grund unterstiitzt sie
auch das Projekt Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel, welches es sich zum Ziel gesetzt hat, in samtlichen
Betrieben ein familienfreundlicheres, sprich flexibleres Arbeitsumfeld auszugestalten. Viele fortschrittliche und
moderne Unternehmen sind dem Projekt bereits beigetreten und bei den regelmassigen Treffen in Form von Round
Tables und Fachtagungen erfolgt ein fachkundiger Erfahrungsaustausch. Rahel Zimmermann, wissenschaftliche
Mitarbeiterin und Projektleiterin bei der Abteilung Gleichstellung von Frauen und Mannern, hat sich neu diesem
Projekt angenommen und treibt es engagiert voran. Urs Meister, Prasident der ARB, nimmt regelmassig an den
Treffen statt.

Die Zusammenarbeit mit unseren Partnern in der Krankenversicherung hat sich weiter gefestigt und fihrte auch
im Jahr 2014 dazu, dass die Mitglieder der angeschlossenen Verbande von Verglinstigungen profitieren konnten.
Visana hat im September einen Versand durchgefiihrt. Bei Fragen im Zusammenhang mit den moglichen Versiche-
rungsldsungen bitten wir Sie darum, sich direkt mit der jeweiligen Versicherung in Verbindung zu setzen:

Vivao Sympany Groupe Mutuel Visana Services AG
Spiegelgasse 12 Herr Anibal Martin Centralbahnstrasse 21
40571 Basel Telefon: 058 758 90 63 4051 Basel

Telefon: 0800 455 455 anmartin@groupemutuel.ch Telefon: 061 279 7575
www.sympany.ch www.groupemutuel.ch www.visana.ch

Weitere Informationen erhalten Sie auch auf unserer Webseite: arb-basel.ch/site/versicherungen






Die Anzahl der eingeleiteten arbeitsrechtlichen Verfahren, die bereits im Zuge des Schlichtungsverfah-
rens abgeschlossen werden konnen, ist in Basel sehr hoch. Dies ist v.a. auf die hohe Qualitat zuriickzu-
fuhren, mit welcher die eingesetzten Schlichter walten. Durch diese neuere Entwicklung seit Einfiihrung
der Schweizerischen Zivilprozessordnung (die eine Vereinheitlichung mit sich brachte) sind die Félle,

die vor dem Arbeitsgericht Basel-Stadt ausgetragen werden, ricklaufig. Auch die von der ARB an das
Arbeitsgericht entsandten Richter und Richterinnen spiren diese Entwicklung. Vor allem komplexe Falle
werden jedoch regelmassig weitergezogen und fordern sachkundige Richter. Fiir die ARB im Einsatz
sind: Luciana Maggetti (VdAC), Urs Meister (erweiterter Vorstand Novartis Angestelltenverband NAV)
und Roland Schlaier (Baukader Schweiz Basel).

Die Tripartiten Kommissionen FlaM und RAV [flankierende Massnahmen und Arbeitslosenversicherung)
haben zur Aufgabe, den Arbeitsmarkt zu beobachten. Sie sind darum besorgt, dass die orts-

und branchentublichen Arbeits- und Lohnbedingungen eingehalten werden, in Branchen in denen kein
allgemeinverbindlicher Gesamtarbeitsvertrag besteht.

Fiur die Tripartite Kommission Arbeitsbedingungen im Kanton Basel-Stadt sind Regula Steinemann und
als Ersatz Hans Furer vom Regierungsrat gewahlt. Fir den Kanton Basel-Landschaft ist anstelle von
Markus Schonenberger, der per Ende Marz 2014 seinen Austritt aus der Tripartiten Kommission Flankie-
rende Massnahmen gegeben hat, neu Daniel Loetscher (Prasident des Kaufmannischen Verbands
Baselland) als Kommissionsmitglied gewahlt worden. Markus Schonenberger vertritt die ARB weiterhin
in der Tripartiten Kommission RAV.






Bei Fragen betreffend Interpretation und Anwendung des Gesamtarbeitsvertrags fiir den Dienstleistungsbe-
reich beriet die Geschaftsstelle der ARB, d.h. das Biiro Furer & Karrer, mehrere Verbandsmitglieder.

Der Kanton Basel-Stadt setzt sich dafiir ein, dass die berufliche Integration von leistungseingeschrankten
Personen gefordert wird und zeichnet daher jedes Jahr ein Unternehmen mit dem Basler Sozialpreis
aus. Der Basler Sozialpreis wurde neu aufgegleist und die Jury breiter abgestitzt. Regula Steinemann ist
seit Ende 2013 Jurymitglied. Weitere Informationen hierzu finden Sie unter www.baslersozialpreis.ch.

Dem Gesamtarbeitsvertrag fiir den Dienstleistungsbereich in der Region Basel sind rund 25000 Angestellte
unterstellt. Immer wieder tauchen Fragen betreffend Anwendbarkeit und Interpretation einzelner
Bestimmungen auf, die es zu klaren gibt. Die Sozialpartner des Gesamtarbeitsvertrags laden Sie deshalb zur
Infoveranstaltung ein: ,Wie wende ich den GAV richtig an™.

Anmeldungen per E-Mail an: regula.steinemann(@furerkarrer.ch

In Zusammenarbeit mit dem Bankpersonalverband Nordwestschweiz findet am 27. April 2015 der bewahrte
und beliebte Friihlingsapéro mit Podiumsgespréch statt. Die grosse Leidenschaft von Beni Huggel ([ehemali-
ger Stammespieler des FC Basel] ist und bleibt der Fussball. Dies teilt er mit seiner Mutter: Hanni Huggel,
Landratin BL, ist Prasidentin des FC Landrat. Aber auch andere Politiker teilen dieses Interesse: Eric Nuss-
baumer ist Prasident des FC Nationalrat, Hannes Germann, Standeratsprasident 2014, ist ebenfalls ein guter
Fussballer und Gesprachs- sowie Geschaftsfiihrer der ARB Hans Furer, spielt ebenfalls im FC Landrat. Daher
drangt sich die Frage auf: Verbindet Fussball auch die Politik?

Reservieren Sie sich dieses Datum doch bereits heute schon vor!



Urs Meister, Prasident ARB, urs.meister(@novartis.com
Daniel Linder, daniel.linder(@novartis.com
www.nav.ch

Brigitte Strondl, BKB (bis Juni 2014)

Ulrich Ritschard, UBS AG (ab Juni 2014)

Geschaftsstelle: Dr. Hans Furer und Regula Steinemann, info.nws(@sbpv.ch
www.sbpv.ch

Dr. Georg Schiirmann, schuermann(dadvokaturbs.ch
www.bav-bs.ch

Roland Schlaier, kwconsilium@vtxmail.ch

Ines Markovsky Stockli, ines.markovsky(@coop.ch
Esther Tellenbach, Sekretarin VAdAC, esther.tellenbach{@coop.ch

Christine Mangold, christine.mangold@kfmv-baselland.ch

Christoph Plattner,christoph.plattnerdebmnet.ch

KV-Sekretariat: Kaufmannischer Verband Baselland, info@kfmv-baselland.ch
www.kvbl.ch

Elias Alonso, elias.alonso@lonza.com

Mirjam Sahli, laboiterouge@gmx.ch

Geschaftsstelle: Regula Steinemann, info@drogisten.org
www.drogisten.org









Wir engagieren uns

im ganzen Land »Swiss
mit aller Kraft »Power
fUr eine gemeinsame
Zukunft »Group.

Als Mitglied der Angestelltenvereinigung Region Basel (arb) profitieren Sie und Ihre
Familienangehdorigen jetzt noch mehr von unseren guten Leistungen und unseren
gunstigen Pramien. Lassen Sie sich kostenlos und unverbindlich beraten, gerne
unterbreiten wir lhnen ein auf Ihre Bedurfnisse abgestimmtes Angebot.

lhr Ansprechpartner

Anibal Martin Q

Tel. 058 758 90 63 - Mutuel

E-Mail: anmartin@groupemutuel.ch %
www.groupemutuel.ch yersicherungen

Groupe Mutuel | Gesundheit® | Leben® | Unternehmen® Swiss Power Group.
Association d’assureurs



Geschaftsstelle ARB
Gerbergasse 26
Postfach 644

4001 Basel
infodarb-basel.ch
Tel. 061 261 45 45
Fax 0612614618

RUMELINS-PASSAGE

GRUNPFAHLGASSE

GERBERGASSE

BARFUSSERPLATZ MARKTPLATZ




Einen Caffé Latte trinken?
Mit Bohnen aus Latein-
amerika oder Afrika?

Mit teilentrahmter Milch
oder Vollmilch? Mit Soja-
milch?

Das Leben sollte wieder
einfacher werden.
Als Partner von ARB bieten wir Ihnen mit der Kranken-, Motorfahrzeug-
atraiven Kllekt- und Kombimationstabatten sowie vereinfachten (-\3 m
traktiven Ko iv- u inati WIRYE
Ztm[?]ahmebedingungen in die Krankenversicherung. Berechnen Sie jetzt S pany

Ihre Krankenversicherungspramie unter www.sympany.ch/unternehmen L
und bestellen Sie Ihre Schadensversicherungsofferte unter 0800 455 455. vers:cherungen

olphozss



