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Kollektiv gut betreut

Sparen Sie bis zu 28% auf den Zusatzversicherungen

Exklusiv fur Mitglieder der arb
Beantragen Sie bis zum 31.08.2016 eine Offerte oder einen

Beratungstermin und sparen Sie bis zu 28% auf den
Zusatzversicherungen. Alle Anfragen erhalten als Dankeschdn - ——

ein Coop-Gutschein im Wert von CHF 30.-. VI S a N a .

Visana Services AG, Geschéftsstelle Basel, Centralbahnstrasse 21,
4002 Basel, Tel. 061 279 75 75, basel@visana.ch Rundum gut betreut.



Liebe Mitglieder

Nicht nur das wirtschaftliche Umfeld ist von Turbulenzen betroffen, vermehrt ist in Betrieben eine hartere
Gangart festzustellen und manch einen plagen angesichts der gesamten Entwicklungen Existenzangste. Es
ist eine anhaltende Veranderung des Umfelds, mit welchem wir lernen missen umzugehen - oder unterzu-
gehen.

Wir konnten jetzt ,schwarz” malen, das ist aber nicht unser Ding. Es gibt keinen Grund, den Kopf in den Sand
zu stecken, vielmehr ist es Zeit, sich einmal grundlegend Gedanken zu machen Uber unser gesellschaftli-
ches Verstandnis, tUber die kiinftigen Entwicklungen und Uber mogliche Tendenzen.

Feststellbar ist der Wunsch (v.a. von Arbeitgeberseite] vermehrt das Arbeitsrecht und die Arbeitsbedingun-
gen zu liberalisieren. Zu denken ist etwa an die Arbeitszeiterfassung, die nach Auffassung der Arbeitgeber
flexibilisiert” werden sollte. Dabei wird auf die Aufhebung der Hochstarbeitszeit pro Woche, eine Reduktion
der taglichen Ruhezeit und eine Lockerung des Sonntagsarbeitsverbots abgezielt. Die Arbeitnehmerverbande
protestieren zu Recht, fihrt dies doch zu einer unkontrollierten Arbeitszeit zu Lasten der Gesundheit
einzelner Arbeitnehmer. Zufolge der raschen technischen Entwicklung verwischen die Grenzen zwischen
Arbeits- und Freizeit zunehmend. Sie kennen das sicher auch: Die E-Mails werden in der Freizeit abgerufen
und beantwortet, Anrufe auf dem Privathandy ausserhalb der Biirozeit werden angenommen, Kunden
zurickgerufen, usw. Die Arbeitswelt wird globaler, transparenter und das Wissen kann und muss schneller
geteilt werden. Damit der Arbeitnehmer nicht vollstandig dem jeweiligen Markt und allenfalls auch seinen
eigenen Leistungsanspriichen ausgeliefert ist, sprich der Gesundheitsschutz weiter gewahrt ist, gibt es die
gesetzliche Bestimmung, wonach die Arbeitszeit im Grundsatz generell und flachendeckend durch alle
Angestellten zu erfassen ist. Natirlich gibt es Kaderstellen oder Branchen, wo flexibilisierte Arbeitszeiten
auch von den Angestellten erwiinscht sind. Um dem und den Wiinschen der Arbeitgeber zu entsprechen, hat
der Bundesrat Ende 2015 die Verordnung zum Arbeitsgesetz (ArGV 1] entsprechend angepasst. Die neuen
Bestimmungen sehen Voraussetzungen vor, unter welchen von der detaillierten Arbeitszeiterfassung
abgewichen werden kann. Den Weg fir diese Regelung vorbereitet und geebnet hat u.a. der Schweizerische
Bankpersonalverband (dessen Sektion Nordwestschweiz Mitglied der ARB ist). Ein Verzicht oder ein Abwei-
chen von der detaillierten Arbeitszeiterfassung bedingt einen Gesamtarbeitsvertrag - dies begriisst die ARB
sehr, denn nur so kann der Forderung nach mehr Flexibilisierung und Liberalisierung nachgekommen
werden, indem mittels GAV Schutznormen fir die Angestellten ausgehandelt werden. Es ist uns bewusst,
dass viele Arbeitgeber bereits heute grossen Wert auf die Gesundheit ihrer Angestellten und auf einen
respektvollen und achtungsvollen Umgang legen. Aber: Es gibt in jeder Branche schwarze Schafe,

die gewisse zwingende Leitplanken bendtigen, an denen sie sich zu orientieren haben. Das gleiche gilt

fur den Appell nach langeren Ladenoffnungszeiten bzw. der generellen Liberalisierung der Ladendffnungs-
zeiten. Dieses Ansinnen taucht in immer kiirzeren Abstanden auf und endet meist in kantonalen und

eidgendssischen Volksabstimmungen.

REDKATIONSLEITUNG GESTALTUNG DRUCK
Hans Furer, Regula Steinemann  Stauffenegger + Stutz, Basel ~ Gremper AG, Basel, Pratteln



Die Basler Regierung, wie auch die Tripartite Kommission Basel-Stadt engagierten sich wahrend
mehrerer Monate dafiir, dass sich die Sozialpartner wieder an einen Tisch setzen und Uber einen
neuen Gesamtarbeitsvertrag fir den Basler Detailhandel verhandeln. Trotz mehreren Vorgesprachen
stockten die Verhandlungen. Die Verhandlungen scheiterten - als Grund wurde von Seiten Arbeitge-
berschaft zwei Ursachen vorgebracht:

- Erstens der tiefe Eurokurs: Die unerwartete Aufhebung des Euro-Mindestkurses hatte bereits
wenige Wochen spater zu spiirbaren Umsatzriickgangen und einem grossen Druck auf die
Unternehmen gefihrt. Da nicht damit zu rechnen sei, dass ein Gesamtarbeitsvertrag allgemeinver-
bindlich erklart werden konne, hatte dies Ungleichbehandlungen der Mitglieder des Vereins
Basler Detailhandel mit Nichtmitgliedern zur Folge.

- Zweitens und dies war ebenso zentral wie der tiefe Eurokurs, wurde das nicht akzeptable
Verhalten der Unia an einer der Besprechungen gerlgt. Der respektvolle Umgang wurde vermisst.
Die ARB hatte Verstandnis fir dieses Argument.

Esist nun an der Tripartiten Kommission zu priifen, wie es weitergeht.

Der traditionelle Frithjahrsapéro mit vorangehendem Podiumsgesprach ist regional verwurzelt und
bei den Verbandsmitgliedern sehr beliebt. Es ist immer wieder eine Herausforderung fiir Hans Furer,
Geschaftsfihrer der ARB, das Programm attraktiv und ansprechend zu gestalten - kein leichtes
Unterfangen. Aber - es ist auch diesmal gegliickt: Der 7. Frithjahrsapéro der Angestelltenvereinigung
Region Basel und des Bankpersonalverbands Nordwestschweiz war ein Erfolg. Einige Stimmen
sprachen vom ,besten Friihlingsapéro aller Zeiten™ ...

Das unterhaltsame und abwechslungsreiche Podium bestand aus Standeratsprésident (2014) Hannes
Germann, Nationalrat Eric Nussbaumer, Landratin Hanni Huggel und Beni Huggel ,,unserem Fuss-
ballstar”. Die drei prominenten Politiker(in) und die Fussballlegende begeisterten die Zuschauer und
trugen dazu bei, dass die Zeit wie im Fluge verging. Anders als im letzten Jahr, wo die politische
Auseinandersetzung im Fokus stand (wir erinnern uns an Christoph Blocher und Daniel Lampart, die
sich einen hitzigen Schlagabtausch lieferten), verlief dieses Jahr das Gespr&ch mit heiterer Leichtig-
keit. Die eingefleischten Politiker zeigten sich von ihrer lockeren Seite, wahrendem Beni Huggel's
Interesse an politischen Geschehnissen (das ihm in die Wiege gelegt wurde und infolgedessen seine
Mutter noch nicht die Zuversicht verloren hat, in ihm einen politischen Nachfolger in eigenen
(Familien-) Kreisen gefunden zu haben) manch einen erstaunt haben diirfte.

Die rund 150 Gaste genossen die Mdglichkeit, sich beim anschliessenden - wie immer exzellenten -
Apéro des Caterers Siebenpfunds mit den Podiumsgasten, im Foyer der Universitat Basel
auszutauschen. Besonders (aber nicht nur!) die weiblichen Gaste liessen sich die Chance nicht
entgehen, ein Foto mit Beni Huggel zu schiessen.






Die Fiihrung durch die internationale Wanderausstellung ..Fussball. Glaube, Liebe, Hoffnung” war
dusserst unterhaltsam und spannend. Gezeigt wurde die vielfaltige Beziehung zwischen Fussball,
Religion und Gesellschaft. Die teilnehmenden Delegierten haben es sehr genossen, die Fotografien,
Videoaufnahmen, sporthistorischen Objekte und zahlreichen Fanartikel sowie personliche Erinnerungs-
stlicke zu durchstobern und dabei ehemalige und aktuelle Fussballhelden und dramatische Spiele
(wieder) zu entdecken. Eine Reise, auf der bei jedem unterschiedliche Erinnerungen geweckt wurden -
faszinierend und wunderbar. Die fachkundigen Zusatzinformationen unseres ,Guides” trugen dazu bei.
Die offizielle Delegiertenversammlung fand im Ackermannshof statt und war gefolgt von einem
gemeinsamen Abendessen, das von allen sehr genossen wurde.

Auf Wunsch der Gewerkschaften und Angestelltenverbande fand am 5. Februar 2015 ein Austausch

mit der regierungsratlichen Delegation (bestehend aus Lukas Engelberger, Hanspeter Wessels und
Christoph Brutschin) statt. Wie immer war die Traktandenliste lang.

Der Regierungsrat hat Ende letzten Jahres entschieden, dass die Initiative fir ein Treffen mit der regie-
rungsratlichen Delegation neu von den Angestelltenverbanden und Gewerkschaften zu ergreifen sei
und nicht wie in den vergangenen Jahren ein jahrliches Treffen durch das Amt fir Wirtschaft und Arbeit
organisiert werde. Leider gestaltete es sich nicht als ganz einfach, alle Angestelltenverbande und
Gewerkschaften einzubinden und ein gemeinsames Treffen zu organisieren. Daher wurde entschieden,
kiinftig wieder im gewohnten Modus zu verfahren, d.h. das Amt fir Wirtschaft und Arbeit wird die
Planung und Organisation an die Hand nehmen.

Die Angestelltenvereinigung Region Basel ist Promotor der familienfreundlichen Wirtschaftsregion
Basel. Urs Meister, Prasident der ARB, nimmt regelmassig an den Round Tables teil. Die ARB beflirwor-
tet die Bestrebungen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern. Auch namhafte Unternehmen
der Region haben sich dem Projekt angeschlossen und setzen so ein Zeichen dafiir, dass sie sich fir
Gleichstellung, Lohngleichheit und maglichst ideale und flexible Bedingungen einsetzen.

Die ARB hofft sehr, dass dieses Engagement nicht nur auf dem Papier und innerhalb der Round Tables
bleibt, sondern flachendeckend gelebt wird.

Mehr Informationen findet man unter: www.familienfreundliche-wirtschaftsregion-basel.ch/index.html.

Es hat einige Anderungen in der Zusammenarbeit mit den Versicherungen gegeben. Per Ende 2015
wurden die bestehenden Kollektivvertrage durch die Vivao Sympany und Groupe Mutuel gekiindigt. Als
Grund angeflihrt wurden die neuen, von der Finma aufgestellten Vorgaben, die eine Neuausrichtung
bedingen. Beide Versicherungen wollen diese rigoros und ausnahmslos umsetzen. Die Geschaftsfiihrung
hat nach Aussprache der Kiindigungen das Gesprach mit den Vertretern der Versicherungen gesucht.
Die Groupe Mutuel halt an ihrer Kiindigung fest, wahrendem mit der Sympany eine Zwischenlosung
gefunden werden konnte und die Vertrage - leider zurzeit ohne Rabatte fir die Versicherten - weiter-
gefihrt werden konnen. Bei Fragen im Zusammenhang mit den maoglichen Versicherungslosungen bitten
wir Sie darum, sich direkt mit der jeweiligen Versicherung in Verbindung zu setzen:

Visana Services AG Vivao Sympany
Centralbahnstrasse 21 Spiegelgasse 12

4051 Basel 40571 Basel

Telefon: 061279 75 75 Telefon: 0800 455 455
www.visana.ch www.sympany.ch

Weitere Informationen erhalten Sie auch auf unserer Webseite: www.arb-basel.ch/Dienstleistungen/
Versicherungen






Erfreulich gingen die Richterwahlen fir das Arbeitsgericht Basel-Stadt aus: Die ARB stellt anstelle
der bisherigen drei neu funf Richter fir das Arbeitsgericht Basel-Stadt.

Wir gratulieren dem Présidenten Urs Meister und Roland Schlaier (Vorstandsmitglied ARB) zur
Wiederwahl und Daniel Linder (Vorstandsmitglied ARB, NAV-Mitglied), Robert Friedli (Verein der
Angestellten Coop) und Thomas Fuchs [NAV Mitglied) zur Neuwahl und wiinschen lhnen viel

Erfolg und Befriedigung in dieser Funktion.

Das Arbeitsgericht Basel-Stadt ist zustandig fur Klagen aus privatrechtlichen Arbeitsverhaltnissen,
sofern der Streitwert CHF 30°0000 nicht Ubersteigt. Das Verfahren ist grundsatzlich kostenlos,

d.h. es werden keine Gerichtskosten erhoben, es konnen jedoch u.U. Anwaltskosten anfallen.

Das Arbeitsgericht besteht aus einem vorsitzenden Prasidenten sowie der gleichen Anzahl Richter
der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite. Die Interessen der Angestellten in der Region

Basel werden von den neu gewahlten Richtern gewahrt.

Die Tripartiten Kommissionen in den Kantonen beobachten den Arbeitsmarkt, kontrollieren

die Einhaltung von zwingenden Normalarbeitsvertragen und melden Verstdsse an die kantonalen
Vollzugsbehorden. Es ist in ihrer Befugnis bei gegebenen Bedingungen allgemeinverbindliche
Regelungen zu erlassen. Folgende Personen vertreten die ARB in den Tripartiten Kommissionen
Arbeitsbedingungen / flankierende Massnahmen: In Basel-Stadt Regula Steinemann und als Ersatz
Dr. Hans Furer, in Basel-Landschaft Daniel Lotscher. Markus Schonenberger ist Mitglied der
Tripartiten Kommission fiir die RAV (Regionale Arbeitslosenvermittlungszentren).

Die Geschaftsstelle der ARB ist Ansprechpartner bei Fragen rund um Interpretation und Anwendung
des Gesamtarbeitsvertrags fir den Dienstleistungsbereich in der Region Basel und hat auch im
Jahr 2015 mehrere Auskiinfte erteilt.

Im Zusammenhang mit dem Gesamtarbeitsvertrag fiir den Dienstleistungsbereich in der Region
Basel fand am 15.9.15 eine Informationsveranstaltung statt mit dem Titel ,Wie wende ich den GAV
richtig an?”. Die Veranstaltung richtete sich vorrangig an Arbeitgeber und war kostenlos. Der Anlass
war ausserst ansprechend und hochst interessant. Die Infoveranstaltung fand gemeinsam mit dem
Arbeitgeberverband Basel und dem KV Basel-Stadt statt. Der GAV Dienstleistungsbereich gehort mit
480 unterstellten Firmen und rund 25'000 Angestellten zu den grossten Kollektivarbeitsvertragen
der Region Basel. Die rund 30 Teilnehmer waren sehr aktiv, haben Fragen gestellt und Interesse
bekundet. Thematisiert wurden verschiedene Rechtsbereiche, die erfahrungsgemass in der Praxis
Anlass zu Schwierigkeiten geben konnen. Hans Furer informierte iiber die Vorteile eines GAV's,
dessen Stellung im hiesigen Recht und gab eine Ubersicht iiber die GAV's in der Schweiz und

der Region. Regula Steinemann sowie Daniela Beck referierten Uiber rechtliche Themenbereiche.
Des Weiteren war Alex Frei vom Arbeitgeberverband vor Ort, der die Personen begriisste. Die
Méglichkeit, am Ende der Veranstaltung sich beim Apéro mit den Referierenden austauschen zu
konnen, wurde rege genutzt und die Veranstaltung war ein Erfolg.



Regula Steinemann, Geschaftsfiihrerin der ARB, prasidierte 2015 die Paritatische Kommission fir den
Dienstleistungsbereich in der Region Basel. Es werden jeweilen Interpretations- und Anwendungsfragen
des GAVs diskutiert, mogliche gemeinsame Veranstaltungen geplant und die Kosten des Vollzugs
thematisiert.

Die Kommission setzt sich aktuell zusammen auf Arbeitnehmerseite aus: Dr. Hans Furer, Regula
Steinemann, Christoph Plattner (ARB Vorstandsmitglied und KV Baselland Mitglied), Christine Mangold
(ARB Vorstandsmitglied und Geschéftsfihrerin KV Baselland), Stefan Schottli und Ruth Mory Winkler
(beide KV Basel-Stadt). Auf Arbeitgeberseite sind Dr. Alex Frei, Thomas Herzog, Dr. Bernhard Madorin
sowie Andreas Meier und Markus Meier, als auch Jean-Marc Wallach Kommissionsmitglied. Frau
Daniela Beck (Arbeitgeberverband Basel) leitet die Geschaftsstelle der Kommission.

Der Basler Sozialpreis wurde vor zwei Jahren neu aufgegleist und die Kommission breiter abgestiitzt.
Im Jahr 2015 wurde der mit CHF10°000.00 dotierte Preis erstmals in neuer Form tbergeben.

Gewinner war die BSK Baumann + Schauffelberger AG, welcher wir an dieser Stelle nochmals herzlich
gratulieren und fir ihren Einsatz danken mochten.

Esist erfreulich, dass sich trotz des nicht immer einfachen wirtschaftlichen Umfelds Unternehmen
finden, die Menschen, welche aus sozialen, psychischen oder anderen gesundheitlichen Griinden in ihrer
Leistung eingeschrankt sind, eine Chance geben und Unterstiitzung anbieten. Regula Steinemann,
Geschaftsfihrerin der ARB, war begeistert von den unterschiedlichen Bewerbern und sehr beeindruckt
von dem grossen Engagement.
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_‘:l_‘ PFARRAMT FUR INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT BS/BL

Das Pfarramt fiir Industrie und Wirtschaft der
katholischen und reformierten Landeskirchen der
Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft
verbindet Kirche und Arbeitswelt in der Region Basel.

Das Pfarramt fiir Industrie und Wirtschaft BS/BL
o fordert das gegenseitige Verstindnis von Arbeitgebenden

und Arbeitnehmenden
o stellt wirtschafts- und gesellschaftsethische Aspekte TEAM
von Leben und Arbeiten zur Debatte
o bietet seelsorgerliche Beratung an und leitet Ratsuchende Dr. Béatrice Bowald
an die richtigen Stellen weiter Katholische Theologin, Co-Leiterin

o engagiert sich in Projekten mit neuen Perspektiven A
Pfr. Martin Dlrr

fir Erwerbslose . )
Reformierter Pfarrer, Co-Leiter

o fordert in Kirchenkreisen das Verstdndnis fiir die
aktuellen wirtschaftlichen Herausforderungen Dagmar Vergeat
Assistentin
Wir schitzen die konstruktive Auseinandersetzung mit den
Herausforderungen in der heutigen Arbeitswelt und arbeiten Weitere Informationen:
gerne in diesem Sinn weiter. www.pfarramt-wirtschaft.ch

Unsere ndchste Veranstaltung:

PFARRAMT FUR INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT BS/BL
PETERSKIRCHPLATZ 8, BASEL | JEWEILS 18.15 — 20.00 UHR

MO | 2. MAI | 23. MAI | 6. JUNI | 2016

Know-how in drei Abenden zu Geldanlagen, Borsenpsychologie und

Bankenethik mit Dr. Manfred Stiittgen, Okonom, Finanzspezialist und Theologe
Veranstalter: Pfarramt fiir Industrie + Wirtschaft BS/BL | Forum fiir Zeitfragen, BS

Anmeldung: Pfarramt fiir Industrie und Wirtschaft BS/BL
T 061 692 43 44 | info@pfarramt-wirtschaft.ch




UNSERE MITGLIEDER

WWW.ARB-BASEL.CH

NAV NOVARTIS ANGESTELLTENVERBAND

Urs Meister, Prasident ARB, urs.meister(@novartis.com
Daniel Linder, daniel.linder@novartis.com
www.nav.ch

BANKPERSONALVERBAND NORDWESTSCHWEIZ
Ulrich Ritschard, UBS AG
Geschaftsstelle: Dr. Hans Furer und Regula Steinemann, info.nws(dsbpv.ch, www.sbpv.ch

BAV BASELSTADTISCHER ANGESTELLTEN-VERBAND

Dr. Georg Schiirmann, schuermann(@advokaturbs.ch
www.bav-bs.ch

BKS BAUKADER SCHWEIZ, SEKTION BASEL

Roland Schlaier, kwconsilium@vtxmail.ch

VEREIN DER ANGESTELLTEN COOP VDAC

Ines Markovsky Stockli, ines.markovsky(@coop.ch
Esther Tellenbach, esther.tellenbach(@coop.ch

KV BL / KAUFMANNISCHER VERBAND BASELLAND

Christine Mangold, christine.mangold(@kfmv-baselland.ch
Christoph Plattner,christoph.plattner@ebmnet.ch
KV-Sekretariat: Kaufmannischer Verband Baselland, info@kfmv-baselland.ch, www.kfmv-baselland.ch

ANGESTELLTENVEREINIGUNG LONZA BASEL

Elias Alonso, elias.alonso(@lonza.com

SMV SCHWEIZERISCHER MUSIKER-VERBAND SEKTION BASEL

Mirjam Sahli, laboiterouge(@gmx.ch

ANGESTELLTE DROGISTEN SUISSE

Geschaftsstelle: Regula Steinemann, info@drogisten.org, www.drogisten.org









FRAUENPOWER IM
PARLAMENT

FRUHJAHRSAPERO AM 9. MAI 2016 IM ACKERMANNSHOF
Podiumsgesprach mit:

NATIONALRATIN PETRA GOSSI (FDP) / DESIGNIERTE PRASIDENTIN
DER FDP SCHWEIZ

STANDERATIN ANITA FETZ (SP)
NATIONALRATIN MAYA GRAF (GRUNE).

18:30 Uhr - 19:30 Uhr, Apéro ab 19.45 Uhr

Der von der Angestelltenvereinigung Region Basel (ARB) und dem Bankpersonalverband NWS
gemeinsam organisierte Frithjahrsapéro hat Tradition. Nachdem im letzten Jahr das Thema
.Fussball und Politik” im Fokus stand, ist es diesmal das Thema ,Frauenpower im Parlament”.
Das Parlament ist nach den letzten Wahlen ein bisschen weiblicher geworden und hat so viele
Mandatstragerinnen wie noch nie. Trotzdem sind immer noch 2/3 aller Parlamentarier Manner.
Immerhin war der Bundesrat auch schon in der Mehrheit mit Frauen besetzt. Das Stimmrecht
fur Frauen gibt es - man es glaubt es kaum - erst seit 1971. Mit Petra Gossi, Anita Fetz und
Maya Graf will Hans Furer lUber das Alphatierverhalten von Mannern diskutieren, wie sich die
Politik der Frauen unterscheidet und welche Erfahrungen die drei Frauen im Parlaments-
betrieb gemacht haben.

Anmeldungen nehmen wir auch gerne elektronisch entgegen: info@arb-basel.ch
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Geschaftsstelle ARB
Gerbergasse 26
Postfach 644

4001 Basel
infodarb-basel.ch
Tel. 061 261 45 45
Fax 0612614618

RUMELINS-PASSAGE

GRUNPFAHLGASSE

GERBERGASSE
BARFUSSERPLATZ MARKTPLATZ




Einen Caffé Latte trinken?
Mit Bohnen aus Latein-
amerika oder Afrika?

Mit teilentrahmter Milch
oder Vollmilch? Mit Soja-
milch?

Das Leben sollte wieder
einfacher werden.
Als Partner von ARB bieten wir Ihnen mit der Kranken-, Motorfahrzeug-
atraiven Kollektv- und Kombimationstabatten sowie vereinfachten (-\3 m
traktiven Ko iv- u inati wie verei
Ztm[?lahmebedingungen in die Krankenversicherung. Berechnen Sie jetzt S pany

Ihre Krankenversicherungspramie unter www.sympany.ch/unternehmen L
und bestellen Sie Ihre Schadensversicherungsofferte unter 0800 455 455. vers:cherungen
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