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Sparensie10%

auf den Zusatzversicherungen

Fir Sie, Ihre Familie, Ihre Partnerin oder Ihren Partner.

Verlangen Sie gleich Ihre Offerte und nehmen Sie automatisch an der Verlosung teil:
1. Preis: Team-Event fir 10 Personen
2. bis 11. Preis: 100-Franken-Einkaufsgutschein von Pfister
http://kollektiv.visana.ch/arb

Visana Services AG A
Geschaftsstelle Basel

Centralbahnstrasse 21 I

4002 Basel

Telefon 061 279 75 75 . . . .
E-Mail: gs_basel@visana.ch Und Sie Ilegen FIChtlg




Liebe Mitglieder

Gewerkschaften und Angestelltenverbande hatten noch vor einigen Jahren gemass landlaufiger Meinung die
Aufgabe, die Arbeitsbedingungen der Angestellten zu verbessern, sich sozialpartnerschaftlich durchzusetzen und
Lohnerhchungen zu Gunsten der Angestellten zu erreichen. Die ARB versteht sich nicht nur als Kompetenzzent-
rum fir die Angestellten und Verhandlungspartner eines GAVs, sondern auch als Vordenker fir die Gestaltung der
Arbeitswelt.

Wir sind konfrontiert mit Menschen, die zu «jeder Bedingung» bei uns arbeiten mochten, wir sind konfrontiert mit
dem Diktat der Wirtschaft, das lautet: «Die heutigen wirtschaftlichen Verhaltnisse fordern eine Anpassung der
Angestellten an die gegebenen Verhaltnisse», was dann meistens mehr Arbeit und stagnierender, resp. sinkender
Lohn bedeutet. Wir kreieren eine Gesellschaft, in der Schwache aus dem Arbeitsmarkt hinaus katapultiert werden
und nur uUberlebt, wer «funktioniert». Der Mensch wird auf diese Weise - gemass dem grossen Philosophen Erich
Fromm - vom selbstbestimmenden Subjekt zum Objekt. Wir steuern uns nicht mehr selber, sondern werden ge-
steuert. So missen wir als Gesellschaft einen Konsens finden zu Fragen wie: «Wer darf wie viel verdienen?», damit
das soziale Gefiige nicht auseinander bricht. Dazu gehdren auch Fragen wie: «Wie lange sollen die Laden geoffnet
bleiben diirfen?», ob der Sonntag ein «Besinnungstag» bleibt, oder ob wir uns sechs Wochen Ferien leisten dirfen.
Die Frage der Aufzeichnungspflicht der Arbeitszeit ist nicht nur eine Banalitat. Ob wir mit 65 pensioniert werden
sollen oder ob Frauen dieselben Léhne erhalten wie die Manner (was eigentlich in der Verfassung steht) sind tiefer
gehende Fragen. Sie sind entscheidend fir unser Zusammenleben. Die Angestelltenvereinigung Region Basel
nimmt sich dieser Fragen in vielfaltiger Weise an. Kurz: Es braucht uns - kein unbescheidener Anspruch!

REDKATIONSLEITUNG GESTALTUNG FOTOGRAFIE DRUCK
Hans Furer Stauffenegger + Stutz, Basel Michael Rath Werner Druck, Basel
Regula Steinemann



Zwei Mal im Jahr treffen sich die Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter der Paritatischen Kommission des GAV's
Dienstleistungsbereich, um tber Aktualitaten und Unklarheiten im Zusammenhang mit dem GAV-Vollzug zu sprechen.
Es gab im 2011 einen Wechsel in der Zusammensetzung der Paritatischen Kommission:

Anstelle von Frau Andrea Knellwolf, Vertreterin von Novartis AG, wurde neu Herr Dr. A. Frei als Arbeitgebervertreter
gewahlt. Sein bisheriges Amt als Fiihrer des PK-Sekretariats wurde von Frau lic. iur. Fabienne Thiévent, AGV,
tibernommen.

Die ARB hat es sich zum Ziel gesetzt, den Gesamtarbeitsvertrag fiir den Dienstleistungsbereich in der Region Basel im
Jahre 2011 zu Uberarbeiten. Es wurde eine Arbeitsgruppe, bestehend aus den Delegierten Christine Mangold

(KV Baselland), Stefan Schattli (KV Basel-Stadt) und Dr. Hans Furer (ARB) errichtet, welche sich dieser Angelegenheit
annahm. Von Seiten der Arbeitnehmerverbande wurde folgendes gefordert:

- Einflihrung einer obligatorischen Krankentaggeldversicherung fiir alle Angestellten
- Einfihrung einer Woche Vaterschaftsurlaub
- Einfihrung einer flnften Ferienwoche

Die Reaktion der Arbeitgeberseite war fir die Arbeitnehmerseite sehr enttauschend. Der Arbeitgeberverband Basel
zeigte zwar Verstandnis fiir die Forderungen, lehnte sie jedoch allesamt ab. Er ging auf keine der Forderungen genauer
ein und schlug auch keinen anderslautenden Gegenvorschlag oder Kompromiss vor.

Fir die gestellten Forderungen sprechen aber gute und gewichtige Griinde, welche aufzuzeigen sind:

Bereits heute haben zwischen 80 - 90 % aller Arbeitgeber eine obligatorische Krankentaggeldversicherung fir ihre
Angestellten abgeschlossen. Eine Krankentaggeldversicherung springt bei Krankheit des Angestellten wahrend

in der Regel ungefahr 2 Jahren ein. Dies fihrt im Gegensatz zu den von den Gerichten aufgestellten Lohnfortzahlungs-
tabellen zu einer deutlichen Besserstellung der Arbeitnehmer/innen. Angesichts der zunehmend durch Stress ausgelos-
ten Krankheiten, wie Burnouts, ist eine Risikoabdeckung durch eine Krankentaggeldversicherung je langer je wichtiger.

Die ARB setzt sich dafir ein, dass eine entsprechende Regelung in den GAV eingefiihrt wird. Viele der heute geltenden
Arbeits- oder Gesamtarbeitsvertrage sehen eine solche Regelung vor. Es ist im Sinne der Vater, wahrend bzw.
kurz nach der Geburt des Kindes verfiigbar zu sein und die Mutter zu unterstitzen.

Auch bei dieser Forderung handelt es sich weitgehend um einen Nachtrag; der durchschnittliche Ferienanspruch in der
Schweiz betragt bereits 4.9 Wochen.

Wie sicherlich den Lesern bekannt sein durfte, ist auf nationaler Ebene sogar eine Initiative fir sechs Wochen Ferien
am Laufen.

Die letzte Anpassung des Obligationenrechts betreffend Ferien liegt Uber 25 Jahre zurlck: Der seitherige Mindestferien-
anspruch betrégt vier Wochen (bzw. fiinf Wochen fiir Arbeitnehmer bis zum vollendeten 20. Altersjahr). Diese

Regelung wurde in den GAV adaptiert. Der Ferienanspruch divergiert in den verschiedenen Branchen sehr, wobei sich
zahlreiche Sektoren und GAV's immer noch an der Mindestferienregelung orientieren. Es ist objektiv feststellbar,

dass die Belastungen am Arbeitsplatz deutlich zugenommen haben. Dies ist u.a. auf den technologischen Fortschritt,
insbesondere der Kommunikationsmittel und die fortschreitende Globalisierung zuriickzufihren. Die Arbeitswelt

wird stetig schneller und intensiver; die Angestellten missen innert kiirzerer Zeit mehr leisten. Dazu bedarf es einer
standigen Anpassungsbereitschaft und einer absoluten Verfligbarkeit. Die Grenze zwischen Berufs- und Privatleben
wird fliessend und die effektive Freizeit verkirzt. Die negativen Auswirkungen dieser Entwicklung sind langst bekannt:
Stress, Burnouts, psychische Erkrankungen, Herzkreislaufstérungen und Diabetes sind weit verbreitet und verursachen
Kosten von uber vier Milliarden Franken pro Jahr. Die IV-Berentungen haben sich seit Anfang der 90-er Jahre um

80 % erhoht - eine erschreckende Zahl.
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Dieser Entwicklung mochte die Initiative «sechs Wochen Ferien fiir alle» entgegenwirken: Es ist bewiesen, dass mehr
Ferien zur notigen, regelmassigen und vorbeugenden Regeneration und zu motivierteren und leistungsfahigeren
Angestellten mit weniger Fehlzeiten fihren. Ein sinnvoller Ausgleich zwischen Ferien und Arbeit wird angestrebt.

Die Gegner der Initiative bzw. unserer Forderung stellen sich auf den Standpunkt, dass eine zusatzliche Ferienwoche

2 % mehr koste; dies konne besonders kleinere und mittlere Unternehmen in finanzielle Schwierigkeiten bringen.

Eine Annahme der Initiative bringe eine Kostenerhéhung mit sich (auch administrativ), welche die Wettbewerbsfahigkeit
des Arbeitsstandorts Schweiz schwache - Folge seien Anderungskiindigungen oder Stellenabbau. Gegen diese
Beflrchtungen spricht, dass ein grosser Teil des Arbeitsproduktivitatswachstums den Angestellten in den letzten
Jahrzehnten vorenthalten wurde. Die Reallohnentwicklung hinkt der Produktivitatsentwicklung nach.

Die Schweizer Angestellten haben im Vergleich zum tbrigen Europa weniger bezahlte Ferien und Feiertage; gleichzeitig
kennen sie aber langere Wochenarbeitszeiten und - im Vergleich z.B. zu Italien - ein hoheres Rentenalter.

Gesamthaft betrachtet haben schweizerische Angestellte jahrlich nahezu drei Wochen weniger Freizeit zur Verfligung -
das ist eine beachtliche Zeitspanne!

Die Initiativgegner bringen weiter vor, dass langere Abwesenheiten auch zu langeren Arbeitszeiten bzw. vermehrtem
Stress fuihren konnen, weil die liegengebliebene Arbeit nachgeholt werden muss. Aus diesem Grund wiirden sich mehr
Ferien sogar schadlich auswirken.

Diese Problematik kann dadurch vermieden werden, dass man die zusatzlichen Ferienwochen nicht am Stlick einziehen
darf, sondern zum Beispiel nur tageweise.

Beabsichtigt ist eine einfache Praxisumsetzung mit realistischen Ubergangsfristen: Die Unternehmen haben sechs
Jahre lang Zeit, um die Ferien ihrer Mitarbeiter schrittweise auf sechs Wochen zu erhohen. Es besteht also gentigend
Spielraum fir eine bedarfsgerechte und auf die einzelnen Unternehmen zugeschnittene Losung.

Die ARB unterstiitzte die Initiative, die leider am 11. Marz 2012 abgelehnt wurde.

Die zwischen den Sozialpartnern aufgenommenen GAV-Verhandlungen scheiterten und seit Ende Dezember 2010
herrscht ein vertragsloser Zustand im Basler Detailhandel.

Sowohl von Seiten Regierungsrat, als auch von den Gewerkschaften gingen Bemihungen aus, um Neuverhandlungen
aufzunehmen. Die Arbeitgeberverbande liessen in der Folge keine Bereitschaft erkennen, an Neuverhandlungen
interessiert zu sein. Aus diesem Grund sind die Verhandlungen bis auf weiteres auf Eis gelegt.

Die ARB bedauert diese fir die einzelnen Angestellten sehr unbefriedigende Situation sehr; sie kann diesen Zustand
aber nicht aus eigener Kraft verandern, sondern ist auf die Bereitschaft der Sozialpartner angewiesen, welche zurzeit
nicht vorhanden ist.

Das Gesprach gab einen spannenden Einblick in die verschiedenen Ansichten des Personenverkehrs. Dr. Serge Gaillard
berichtete darlber, wie es sich gesamtschweizerisch mit der Migrationspolitik verhielt, wahrendem Hansjtirg Dolder
speziell auf die Verhaltnisse im Kanton Basel-Stadt einging und dabei die regionalen Auswirkungen verdeutlichte.
Barbara Gutzwiller wiederum widmete sich den positiven Wirkungen aus Arbeitgebersicht bzw. dem Umstand, dass
die Arbeitgeberschaft vermehrt auf die Arbeitskraft auslandischer Angestellter angewiesen sei, weil vielfach der
Bedarf mit inlandischen Fachkraften nicht gedeckt werden konne.

Es waren tber 100 Teilnehmer vor Ort und die Resonanz war durchwegs positiv, die Veranstaltung ein Erfolg. Dass es
sich um ein anhaltend aktuelles Thema handelt, zeigte auch die teilweise sehr prominente Teilnehmerschaft, wie u.a.
Anita Fetz, Claude Janiak und Hans-Rudolf Gysin. Erfreulich war auch der Kurzbericht zur Veranstaltung von Herrn
Roger Thiriet in der BaZ mit Foto des Prasidenten, der Geschaftsfiihrerin und des Geschaftsfiihrers.

Der traditionelle Friihlingsapéro wurde im Anschluss an das Podium serviert (organisiert durch den Caterer Sieben-
pfund) - die Gelegenheit, sich auszutauschen und interessante Bekanntschaften zu schliessen, wurde rege genutzt.






Es nahmen 16 stimmberechtigte Delegierte an der Versammlung vom 9. Juni 2011 im Restaurant Pomodoro teil. Im
Vorfeld der Versammlung entfiihrte Herr Dr. Mauro Bodio die Teilnehmer zu einem attraktiven und kurzweiligen
Rundgang durch den zoologischen Garten Basel mit dem Schwerpunktthema Elefanten, Nashorn und Giraffe.
Erfreulicherweise spielte das Wetter mit und die Fiihrung fand bei Sonnenschein statt.

An der Delegiertenversammlung gab Dr. Hans Furer einen kurzen Uberblick iiber die Aktualitdten und Geschehnisse
des Jahres 2010 sowie eine Vorschau Uber kiinftige Entwicklungen.

Die Jahresrechnung 2010 und der Revisorenbericht wurden einstimmig abgenommen, das Budget 2011 genehmigt und
den Kassiers, der Geschéftsstelle und dem Vorstand Décharge erteilt. An der Delegiertenversammlung wurden die
bisherigen Revisoren Carmen Tommasini und Fredy Lanz erneut gewahlt. Die Gbrigen Wahlen stehen 2012 wieder an.

Die Arbeitnehmerverbande ARB, Syna und VPOD trafen sich am 13. Mai 2011 mit der regierungsratlichen Delegation
fir Wirtschaftsfragen, um sich Gber Aktualitaten und Anliegen auszutauschen. Von Seiten des Regierungsrates
waren Dr. Eva Herzog, Christoph Brutschin und Dr. Christoph Eymann vor Ort.

Ein bedeutendes Thema fiir die ARB war die Liberalisierung der Ladenoffnungszeiten bzw. der GAV Detailhandel.
Eine weitere aktuelle Angelegenheit war die geplante Metropolitankonferenz, in welche auch die Arbeitnehmer-
verbande - so unser Anliegen - eingebunden werden miissen.

Peter Malama hielt in seiner Neujahrsrede des Basler Gewerbeverbands - zu welcher Dr. Hans Furer und Regula
Steinemann eingeladen waren - fest, dass ein koordiniertes Lobbying der Nordwestschweiz in Bern angestrebt werde;
Christoph Koellreuter und Peter Malama setzen sich dafiir ein. Um dieses Vorhaben voranzutreiben, wurden

40 Parlamentarier, Vertreter von Wirtschaftsorganisationen und weitere wichtige Personen nach Bern eingeladen.
Die Arbeitnehmerverbande wurden nicht in das Vorhaben einbezogen, was nicht befriedigte und immer noch nicht
befriedigt.

Dr. Hans Furer nahm am 2. November 2011 an einer Wirtschaftwoche in La Ferriere teil. Ziel der Wirtschaftswoche ist
es, Gymnasiasten fir die Anliegen der Wirtschaft und Sozialpartnerschaft zu sensibilisieren.

Aufgrund einer neuen, im Jahr 2008 aufgestellten Regelung konnen die Kantone pro Jahr vier Sonntage bestimmen, an
denen Angestellte in Einkaufsladen beschaftigt werden dirfen. Im 2009 wurde ein zweijahriges Pilotprojekt gestartet,
welches es sich zum Ziel gesetzt hatte, abzuklaren, ob liberhaupt eine Notwendigkeit daflir besteht.

Die Pilotphase ist nun dieses Jahr beendet; die Revision des Gesetzes lber offentliche Ruhetage und Ladenoffnung steht
an, wobei Uber den genauen Inhalt noch nicht beschlossen wurde. Die ARB hatte sich fur zwei, maximal drei verkaufs-
offene Sonntage ausgesprochen.

Gemass Medienmitteilung des Departements fir Wirtschaft, Soziales und Umwelt des Kantons Basel-Stadt vom
September 2011 planen die Verkaufsgeschafte bereits fiir das Jahr 2012, weshalb es als sinnvoll erachtet wird,
festzulegen, an welchen Sonntagen die Geschafte im 2012 gedffnet haben dirfen. Die Auswertungen haben gezeigt,
dass besonders die kleineren und mittleren Unternehmen den zusatzlichen Sonntagsverkaufen ablehnend
gegenuberstehen.

In Absprache mit dem Regierungsrat werden deshalb fiir das Jahr 2012 nur drei Sonntagsverkaufe bewilligt:

- 28. Oktober 2012 (Sonntag wahrend Herbstmesse)
- 16. Dezember 2012 (Adventssonntagsverkauf)
- 23. Dezember 2012 (Adventssonntagsverkauf)

Die Umfrage bestatigte die von der ABR vertretene Auffassung, wonach die Tendenz hiess «weniger ist mehr» und
anstelle von vier, nur zwei oder drei Sonntagsverkaufen der Vorzug zu geben ist. Die ARB vertritt weiter die

Ansicht, dass sich mdglichst alle Geschafte an den bewilligten Sonntagsverkaufen beteiligen sollten, damit die Bedrf-
nisse des Publikums Uberhaupt gedeckt werden. Alles andere fiihrt zu Unsicherheiten auf Seiten der Konsumenten.



Im Gewerblichen Schiedsgericht Basel haben drei Richter als Angestellten-Interessenvertreter fir die ARB Einsitz:
Urs Meister (Interessenvertreter des NAV), Roland Schlaier (Baukader Schweiz Basel] und Luciana Maggetti (VdAC).

Regula Steinemann (Ersatz Hans Furer) hat fiir die ARB Einsitz in die Tripartite Kommission des Kantons Basel-Stadt,
welche sich mehrmals jahrlich trifft. Die Aufgabe der Tripartiten Kommission besteht darin, den Arbeitsmarkt

zu beobachten. Dabei ist sie beauftragt, nahere Abklarungen, d.h. vorrangig Lohnerhebungen, in Branchen durchzu-
fihren, welche nicht einem allgemein verbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrag unterstehen und dabei zu prifen,
ob Léhne gezahlt worden sind, welche erheblich von den Durchschnittslohnen abweichen.

Auch im Jahr 2011 fungierte die Geschaftsfiihrung bzw. das Bliro Furer & Karrer Rechtsanwalte als Anlaufstelle fur
Rechtsauskiinfte zum Gesamtarbeitsvertrag fir den Dienstleistungsbereich in der Region Basel. Naturlich unterstitzte
die Geschaftsfiihrung auch mehrere Mitglieder in unterschiedlichen Rechtsstreitigkeiten und leistete juristischen
Beistand.

Die schlechte Wirtschaftslage hat auch vor unseren Verbandsmitgliedern nicht halt gemacht. Die Firma Swissmetal,
Mitglied der ARB, sah sich gezwungen einen Grossteil ihrer Angestellten zu entlassen. Angesichts dieser Entwicklung
wurde der Arbeitnehmerverband von Swissmetal aufgelost und das bisherige Vorstandsmitglied der Swissmetal,

Reto Leutwiler, vermeldete per Ende 2011 seinen Rucktritt, was wir sehr bedauern.

Der VECL (Verband der Einzelmitglieder Chemie und Life Sciences) hat per Ende 2011 seinen Austritt aus der ARB
erklart. Deshalb missen wir leider auch den Austritt von Maria Misteli, bisherige Vertreterin des VECL im ARB-Vorstand,
vermelden.

Aus pensionsbedingten Griinden kam es auch zu einer Neubestellung der Vorstandsmitglieder der AVL Lonza

und des Novartis Angestelltenverbands. Neu vertritt Elias Alonso — anstelle des bisherigen Mitglieds Ginther Hochstadt
- die Interessen der AVL Lonza in der ARB und anstelle des langjahrigen Vorstandsmitglieds André Pellet sitzt

neu Daniel Linder fir den NAV im Vorstand.

Es freut uns sehr, dass der Geschaftsfihrer der ARB, Herr Dr. Hans Furer, im Marz in den Landrat des Kantons
Basel-Landschaft gewahlt wurde und auch an den Nationalratswahlen ein sehr gutes Ergebnis erzielte. Hans Furer
engagiert sich seit vielen Jahren in der Politik, ist Mitinitiator der Volksinitiative «6 Wochen Ferien fir alle» und vertritt
die Interessen der Angestellten mit grosser Motivation und Ausdauer.
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Wir engagieren uns

im ganzen Land »Swiss
mit aller Kraft »Power
fUr eine gemeinsame
Zukunft »Group.

Als Mitglied der Angestelltenvereinigung Region Basel (arb) profitieren Sie und lhre
Familienangehdrigen jetzt noch mehr von unseren guten Leistungen und unseren
glnstigen Pramien. Lassen Sie sich kostenlos und unverbindlich beraten, gerne
unterbreiten wir Ihnen ein auf Ihre BedUrfnisse abgestimmtes Angebot.

lhr Ansprechpartner

Rovena Haller

Tel. 058 758 90 56

E-Mail: rhaller@groupemutuel.ch
www.groupemutuel.ch

Assurances
S Versicherungen
Assicurazioni

Groupe Mutuel | Gesundheit® | Leben® | Unternehmen® Swiss Power Group.
Association d’assureurs
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FELIX HALMER, c/o Coop, Thiersteinerallee 12, Postfach 2550, 4002 Basel

Telefon 061 336 68 74, Fax 061 336 74 29, E-Mail: felix.halmer{@coop.ch

INES MARKOVSKY STOCKLI, c/o Coop Konsumentendienst, Postfach 2550, 4002 Basel
Telefon 061 336 70 06, Fax 061 336 73 15, E-Mail: ines.markovsky(@coop.ch

CHRISTINE MANGOLD, E-Mail: christine.mangold@kvbl.ch

JOSEF AMSTAD, E-Mail: j.amstad(@bluewin.ch

KV-Sekretariat: Kaufmannischer Verband Baselland, Gestadeckplatz 8, 4410 Liestal
Telefon 061 926 70 10, Fax: 061 926 70 15, E-Mail: info@kvbl.ch, www.kvbl.ch

DANIEL LINDER, Riedbergstrasse 16, 4059 Basel, Telefon: 061 361 15 80, E-Mail: daniel(dlinder-bs.ch

Telefon 061 401 44 01, E-Mail: andre.pellet@intergga.ch

URS MEISTER, PSP-CPD-PP Pilot Unit, WKL-693.1.24, Novartis Pharma AG, Werk Klybeck, Klybeckstrasse 141, 4057 Basel
Telefon 061 696 39 06, E-Mail: urs.meister@novartis.com

PETRA MESSEMER, BASF Schweiz AG, K-25.5.32, Postfach, 4002 Basel
Telefon 061 636 28 63, E-Mail: petra.messemer(@dbasf.com

ROLAND SCHLAIER, Froburgstrasse 11, 4052 Basel
Telefon 061 312 73 24, E-Mail: kwconsilium(@vtxmail.ch

MIRJAM SAHLI, Elisabethenstrasse 38, 4051 Basel
Telefon 061 272 87 05, E-Mail: laboiterouge@gmx.ch

ELIAS ALONSO, Angestelltenvereinigung Lonza Basel (AVL), Miinchensteinerstrasse 38, 4002 Basel
Telefon 061 316 88 41, Fax 061 316 98 41, E-Mail: elias.alonso@lonza.com

RETO LEUTWILER, Swissmetal Industries Ltd., Werk Dornach, Weidenstrasse 50, 4143 Dornach
Telefon 061 705 32 36, Fax 061 705 34 51, E-Mail: reto.leutwiler@swissmetal.com

BRIGITTE STRONDL, Kundenberaterin / Mitglied des Kaders BKB-Neubad

Basler Kantonalbank, Postfach, 4002 Basel

Telefon 061 266 33 97

Geschaftsstelle: Regula Steinemann und Dr. Hans Furer, Gerbergasse 26, 4001 Basel
Telefon 061 261 45 45, E-Mail: info.nws(@sbpv.ch

MARIA MISTELI, Im Spitzacker 27, 4059 Basel
Telefon 061 361 22 59, E-Mail: misteli.marial@bluewin.ch



ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN DER ARB UND VISANA, SYMPANY
SOWIE GROUPE MUTUEL

Auch im Jahr 2011 arbeitete die ARB mit den Versicherungen Groupe Mutuel, Sympany und Visana zusammen; die
einzelnen Versicherungsgesellschaften haben ihre Versande autonom durchgefiihrt und es lief reibungslos ab.

Durch die Zusammenarbeit mit Visana, Sympany und Groupe Mutuel ist es uns moglich, unseren Mitgliedern und ihren
Angehérigen Rabatte im tUberobligatorischen Bereich der Versicherungen (Zusatzversicherungen)] anbieten zu

konnen. Um zu prifen, ob Sie bereits von unseren Rabatten profitieren, reichen Sie lhre bisherige Police ein und warten
auf eine Offerte Ihres Versicherers. Die Policen senden Sie an:

SYMPANY
Spiegelgasse 12
4001 Basel

Telefon: 0800 455 455
www.sympany.ch

VISANA SERVICES AG
Centralbahnstrasse 21
4051 Basel

Telefon: 061 279 75 75
www.visana.ch

GROUPE MUTUEL

Peter Merian-Strasse 58
4052 Basel

Telefon: 0848 803 111
www.groupemutuel.ch
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Geschaftsstelle ARB
Gerbergasse 26
Postfach 644

4001 Basel
info@arb-basel.ch
Tel. 061 261 45 45
Fax 061261 46 18

RUMELINS-PASSAGE

GRUNPFAHLGASSE

GERBERGASSE

BARFUSSERPLATZ MARKTPLATZ

Name

Vorname

Adresse

E-Mail

Telefon Privat

Telefon Geschaft

Firma/Verband/Behorde

Bitte senden Sie diesen Talon an:
ARB Angestellten Vereinigung Region Basel, Gerbergasse 26, 4001 Basel

Per Fax: 061 261 46 18 oder per E-Mail: info(@arb-basel.ch



Das Leben sollte wieder
einfacher werden.

Als Partner von ARB bieten wir Ihnen mit der Kranken-, Motorfahrzeug- und Haushaltversicherung
umfassenden Schutz. Und das zu besonders attraktiven Kollektiv- und Kombinationsrabatten
sowie vereinfachten Aufnahmebedingungen in die Krankenversicherung. Berechnen Sie jetzt
Ihre Krankenversicherungspramie unter www.sympany.ch/unternehmen und bestellen Sie Ihre
Schadensversicherungsofferte unter 0800 655 655.

_sympany

versicherungen

SPILLMANN /FELSER/LEO BURNETT





