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Liebe Mitglieder,

eigentlich sollte es heissen: Liebe Mitglieder unserer Mitglieder, dann sind Sie
zumindest halb personlich angesprochen. Die ARB ist namlich ein Dachverband
und insofern spiiren Sie uns in lhrem Arbeitsumfeld relativ wenig. Trotzdem

sind wir nicht Uberflissig, obwohl ab und zu jemand sagt: «Was bringt unserem
Verband eine Mitgliedschaft bei der ARB.» Lassen Sie es uns so vergleichen:

man ist froh, wenn man die Polizei nicht braucht. Trotzdem wird niemand behaup-
ten, die Polizei sei Uberfliissig. Ist der Vergleich richtig? Uberlegen Sie:

Welcher Verband kann als Arbeitnehmervertreter in die sehr wichtige Tripartite
Kommission Einsitz nehmen? Sicher nicht der Novartis Angestellten Verband,
denn er vertritt ausschliesslich die Angestellten der Novartis, aber auch nicht der
Verein der Angestellten Coop, denn er vertritt nur die Angestellten bei dieser
Firma. Somit kommen nur Dachverbande infrage und tatsachlich stammen die
drei Arbeitnehmer-Vertreter aus der ARB, der Syna (Travail.Suisse) und

dem BGB (Basler Gewerkschaftsbund).

Besondere Aufmerksamkeit hat in diesem Jahr das Thema «Ladenoffnungszeiten»
eingenommen. Es kursieren merkwdrdige ldeen wie z.B. die Ladendffnungszeiten
am 24. Dezember bis 20 Uhr zu verlangern oder vier verkaufsoffene Sonntage
einzufiihren (jetzt sind es zwei vor Weihnachten). Offenbar sollen die Menschen
nicht mehr als Menschen wahrgenommen werden, sondern ausschliesslich

als Konsumenten. Es ist sicher kein Zufall, dass in Europa seit hunderten von
Jahren der Sonntag auch als Ruhetag gelten soll (auch wenn viele Menschen

in friheren Jahrhunderten bloss zwei oder drei Stunden frei hatten, also nicht mal
einen ganzen Tag).

Die ARB widmet sich auch gesellschaftlichen Fragen. Wir denken aber immer

an die Arbeitnehmenden. Das ist unser Auftrag und unsere Vorgabe. In Abwandlung
des Spruches «stell dir vor, es ist Krieg, und keiner geht hin», konnte man

auch sagen: «Stell dir vor, alle arbeiten und es ist niemand da, der an die Arbeit-
nehmenden denkt und sich fir sie einsetzt».

Wir haben 2017 hochst erfolgreich eine Personalvertretungs-Tagung durchgefiihrt
(zum Thema Lohngleichheit). Dabei haben Arbeitnehmervertreter, Arbeitgeber-
vertreter und Spezialisten grosse gedankliche Arbeit geleistet. Lohngleichheit -
sagen viele - ist selbstverstandlich, aber in der Praxis ist sie noch langst nicht
verwirklicht. Solche Gefasse wie diese Tagung sind sehr wichtig fir die Zukunft
und fur die Weiterentwicklung der Sozialpartnerschaft.

Bei unserem Friihjahrsapéro hat sogar die Basler Zeitung einen kleinen Bericht
gebracht. Wir haben den Journalisten gesagt, ihr bringt tiber jede Arbeitgeberver-
anstaltung einen Bericht, aber keinen, wenn wir dasselbe tun. Das lberzeugte!

Wir haben leider weder das Geld noch die Macht der Arbeitgeberverbande. Dies,
obwohl 80% der Bevolkerung Arbeitnehmende sind. Aufgrund unseres hohen
Wohlstandes werden Arbeitnehmende manchmal auch etwas trage. Auch dagegen
muissen wir uns als Verband wehren. Nichts ist so gefahrlich wie Tragheit.

So will beispielsweise der Baumeisterverband die Arbeitszeit auf 50 Stunden pro
Woche erhohen. Wir, die nicht auf dem Bau arbeiten, zucken die Schulter.

Wird aber so etwas durchgesetzt, ist der Schritt zu allen anderen Berufsgruppen
ebenfalls nahe liegend.

Es braucht die ARB, es braucht eine Interessenvertretung, es braucht Ressourcen,
Denkarbeit, ehrenamtliches und professionelles Engagement.




1. NORMALARBEITSVERTRAG MIT ZWINGENDEN
MINDESTLOHNEN FUR DEN DETAILHANDEL

Seit 2010 gibt es im Detailhandel keinen Gesamtarbeitsvertrag mehr - samtliche
Bemiihungen, einen neuen Gesamtarbeitsvertrag abzuschliessen, scheiterten.
Der frilhere Gesamtarbeitsvertrag enthielt Mindestlohne, die einzuhalten waren.

Die Tripartite Kommission Basel-Stadt hat danach Umfragen im Detailhandel
durchgefihrt, um zu erheben, ob eine systematische Unterschreitung des

orts- und brancheniblichen Lohns seit Kiindigung des Gesamtarbeitsvertrages
stattfindet. Es hat sich gezeigt, dass die Lohne in den letzten Jahren

gesunken sind. Die Griinde sind komplex, haben aber auch mit dem Lohndruck
zu tun. Um dieser Entwicklung zu begegnen, hat die Tripartite Kommission

das Verfahren zum Erlass eines Normalarbeitsvertrags eingeleitet

und beantragte dem Regierungsrat dessen Erlass. Der Regierungsrat hat ein
Vernehmlassungsverfahren eroffnet und den Normalarbeitsvertrag per

1. Juli 2017 in Kraft gesetzt. Er gilt vortibergehend fir die Dauer von 3 Jahren.

2. «ZURICH FIRST - BASEL SECOND?» -
TRADITIONELLER FRUHJAHRSAPERO VOM 5. APRIL 2017

Am 5. April 2017 luden die Angestelltenvereinigung Region Basel und der
Bankpersonalverband Nordwestschweiz zum allseits beliebten Friihjahrsapéro
im Ackermannshof ein. Das Podium bestand aus Dr. Kathy Riklin, Nationalratin
(CVP ZH), Thomas Weibel, Nationalrat (GLP ZH), und Prof. Dr. Georg Kreis,
Historiker und Buchautor. Moderiert wurde der Anlass wie immer von

Dr. Hans Furer, Geschaftsfihrer der ARB. Auch Standerat, Claude Janiak, der
als Gast kam, wurde in die Diskussion als langjahriger National- und

Standerat eingebunden.

Obwohl Basel hinter Ziirich die zweitgrosste Wirtschaftsmetropole der Schweiz
ist, fihlt sich die Region im Parlament teilweise vernachlassigt.

Die Podiumsgaste diskutierten tber die moglichen Griinde und gingen der
Frage nach, ob es wirklich so ist und auch von aussen so wahrgenommen wird.
Besonders Kathy Riklin hob hervor, warum die Region Basel nicht immer

im Fokus steht- und warum dies z.B. fiir den Kanton Ziirich anders ist. Obwohl
Hans Furer versuchte die Gaste aus der Reserve zu locken, waren alle

relativ handzahm und bemihten sich keine Graben zu 6ffnen. Beim anschlie-
ssenden (dieses Jahr von der Jobfactory organisierten) Apéro bestand

wieder die Mdglichkeit, sich auszutauschen, neue Bekanntschaften einzugehen
oder alte aufzufrischen - alle kamen auf ihre Kosten.



Claude Janiak, Standerat Kanton Baselland, hier im Gesprach

vertieft (vorne links), anwesend. |8 : \'\.—_Q"\:

Der Ackermannshof war gut besucht. Auch einige Landrate und
Grossrate fanden den Weg nach Basel, so u.a. Andreas Bammatter,
Landrat BL (SP), rechts.

Von links: Thomas Weibel, Nationalrat (GLP ZH), Prof. Dr. Georg Kreis,
Historiker und Buchautor, Dr. Kathy Riklin, Nationalr&tin (CVP ZH),
Dr. Hans Furer, Gesprachsleitung



T Als Spezialgast durfte der Standerat des Kantons Baselland,
B Claude Janiak, begriisst werden, der sich auch am Gesprach beteiligte
/ und seine Erfahrungen in Bundesbern mit dem Publikum teilte.

Weitere prominente Gaste aus der Region ergriffen "7_,.‘
die Chance, um den Podiumsgasten Fragen zu steLlen [
so u.a. Grossratin Andrea Knellwolf (CVP). |

§ Von links: Urs Meister, Prasident ARB, Dr. Kathy Riklin, Nationalratin,
Thomas Weibel, Nationalrat, Dr. Hans Furer, Geschaftsfiihrer ARB,
[ Prof. Dr. Georg Kreis, Historiker.
B -







3. DELEGIERTENVERSAMMLUNG
VOM MONTAG, DEN 19. JUNI 2017

Bei absolutem Traumwetter besuchten die Delegierten die Elefanten im neuen
Elefantenhaus im Zolli Basel - wobei von den Elefanten anfangs keine

Spur zu finden war (was vermutlich an den heissen Temperaturen gelegen
haben dirfte).

Der ordentlichen Delegiertenversammlung ging eine ausserst spannende Fiihrung
Uber die Dickhauter voraus. Besonderen Eindruck hinterliess der Hinweis,

dass die Leitkuh dusserst treffsicher mit Asten sei, und man sich besser in Acht
nehmen solle. Alle kamen ohne Blessuren davon und konnten der

offiziellen Delegiertenversammlung im Restaurant Lowenzorn beiwohnen.




4. ZWEITER TAG DER PERSONALVERTRETUNG

Bereits zum zweiten Mal wurde in Zusammenarbeit mit dem Industriepfarr-
amt beider Basel Pfr. Martin Dirr (Co-Leiter Pfarramt fir Industrie und
Wirtschaft BS BL) und Andrea Knellwolf (Grossratin, CVP BS) der Tag der
Personalvertretung durchgefiihrt. Die Tagung befasste sich mit dem Thema
«Personalvertretung und Lohngleichheit» und war ein grossartiger Erfolg.
Dies hangt einerseits damit zusammen, dass sich die Sozialpartner und Gaste
auf Augenhohe begegnen, ein familiarer Rahmen fir die Diskussionen
geschaffen wird und die Gesprache offen geflihrt werden. Als Gaste mit dabei
waren Sylvie Durrer, Leiterin des Eidgendssischen Biiros fur Gleichstellung,
Barbara Gutzwiller, Direktorin des Arbeitgeberverbands Basel,

Dr. Kathrin Amacker, Leiterin Kommunikation SBB, Guy Lachappelle, CEO
Basler Kantonalbank, Bruno Weissen, Head HR Basel, F. Hoffmann-La Roche,
Regula Bihlmann, Zentralsekretarin SGB, Rahel Zimmermann, Abteilung
Gleichstellung fir Frauen und Manner Basel-Stadt, Corinna Griinig,

Head Employee Relations Switzerland, Novartis, Dr. Balz Stiickelberger,
Geschéftsfihrer Arbeitgeber Banken, Nadine Gembler, Leiterin Personal /
Ausbildung Coop, Claudine Esseiva, Generalsekretarin FDP Frauen

Schweiz und Davide Lauditi, Vize-Prasident NAV. Da die Veranstaltung

derart gut ankam, haben sich die Organisatoren entschieden, auch im 2018
wieder eine entsprechende Tagung durchzufiihren. Bruno Weissen, der

selbst an der Tagung dabei war, hat offeriert, uns zur nachsten Tagung in der
Roche in Kaiseraugst zu empfangen, was uns besonders freut. Weitere Detail-
informationen finden sich ab Ende Januar 2018 auf unserer Homepage:

www.arb-basel.ch.

Al Der Ackermannshof war gut besetzt.



Das gemeinsame Mittagessen bot weiteren
Raum fir intensive Gesprache

Hans Furer im Gesprach mit Maritta Zimmerli vom VSG

i
Roland Hirt (hinten rechts), Ralf Endres (links daneben) und
Davide Lauditi (vorne rechts), alle von Novartis, im Gesprach mit
anderen Personalkommissionsvertretern.

Wordiber sich wohl Andrea Knellwolf (Mitorganisatorin des Anlasses)
und Brigitte Martig (Angestelltenvertreterin bei Novartis) unterhielten?
. A



5. TREFFEN MIT DER REGIERUNGSRATLICHEN DELEGATION
VOM 29. MARZ 2017

Eine regierungsratliche Delegation, bestehend aus Regierungsratin Dr. Eva Herzog,
Regierungsrat Christoph Brutschin und Regierungsrat Baschi Dirr,

traf sich am 29. Marz 2017 zu einem Austausch mit den Gewerkschaften und
Angestelltenverbanden.

Besprochen wurden einmal mehr die vertragslose Situation des Detailhandels
und die Einfiihrung eines neuen Gesamtarbeitsvertrags, daneben aber

auch u.a. die Schliessung von Poststellen, insbesondere die Situation um die
Hauptpost am Marktplatz, ebenso wie die Situation rund um Uber.

6. FAMILIENFREUNDLICHE WIRTSCHAFTSREGION BASEL

Die Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel ist dafir besorgt, dass
familienfreundliche Arbeits- und Rahmenbedingungen bestehen. Mittels Round
Tables und Informationsveranstaltungen soll der Austausch zwischen den
Arbeitgebenden aus dem offentlichen und privaten Sektor, wie auch zwischen
den Wirtschafts- und Angestelltenverbanden geférdert werden. Urs Meister,
Prasident der ARB, nimmt regelmassig an den Treffen teil.
www.familienfreundliche-wirtschaftsregion-basel.ch/index.html

7. ZUSAMMENARBEIT MIT VISANA

Der Vertrag mit Visana wird weitergefiihrt - was uns sehr freut - wobei die
Rabatte per 1. Januar 2017 angepasst wurden.

Bei Fragen im Zusammenhang mit der Visana Versicherung bitten wir Sie darum,
sich direkt mit Visana Services in Verbindung zu setzen:

Visana Services AG
Centralbahnstrasse 21
4051 Basel

Telefon: 061 279 7575
www.visana.ch

Weitere Informationen erhalten Sie auch auf unserer Webseite:
www.arb-basel.ch/Dienstleistungen/Versicherungen

8. VERTRETER IM ARBEITSGERICHT BASEL-STADT UND IN DEN
KANTONALEN TRIPARTITEN KOMMISSIONEN

Fir die Angestelltenvertretung Region Basel haben Urs Meister (Prasident ARBJ,
Roland Schlaier und Daniel Linder (beides Vorstandsmitglieder der ARB) und
Thomas Fuchs (NAV Novartis Angestelltenverband) Einsitz in das Arbeitsgericht
Basel-Stadt. Herr Robert Friedli (Verein der Angestellten Coop) ist Mitglied

der Schlichtungsstelle fir Diskriminierungsfragen. Sie nehmen dabei in den
paritatisch ausgestalteten Arbeitsgerichten die Interessen der Angestellten wahr
und setzen ihr fachkundiges Wissen ein. Eine sehr spannende und herausfor-
dernde Arbeit.



Weitere Vertreter werden in die Tripartiten Kommissionen Basel-Stadt und
Baselland entsendet. Die Tripartiten Kommissionen haben die Aufgaben, den
Arbeitsmarkt zu beobachten und dabei allenfalls sich verschlechternde
Arbeitsbedingungen in einzelnen Branchen festzustellen. Regula Steinemann
und Hans Furer (Ersatzmitglied] haben Einsitz in der TPK Arbeitsbedingungen
und flankierende Massnahmen Basel-Stadt. Diese hat u.a. das Verfahren

zum Erlass eines Normalarbeitsvertrags mit Mindestlohnen im Detailhandel
eingeleitet (woraus der jetzige Normalarbeitsvertrag fir den Detailhandel,
welcher per 1. Juli 2017 in Kraft getreten ist, resultiert].

Im Kanton Baselland vertreten Markus Schonenberger als Mitglied der
Tripartiten Kommission fur die Regionalen Arbeitslosenvermittlungszentren
und Daniel Lotscher als Mitglied der Tripartiten Kommission Arbeitsbedingungen
und flankierende Massnahmen, die Interessen der ARB bzw. der Angestellten.
Weiter nimmt Frau Beatrice Grieder Einsitz im IGR Dreilandereck,

Herr Ernst Weber in der Zentralen Aufsichtskommission fiir Familienzulagen
ZAF und Regula Steinemann in der Familienzulagenkommission BS.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.arb-basel.ch/site (Rubrik Gremien)

9. PARITATISCHE KOMMISSION GESAMTARBEITSVERTRAG
DIENSTLEISTUNGSBEREICH/RECHTSAUSKUNFTE BEI
INTERPRETATIONSFRAGEN

Der Gesamtarbeitsvertrag fir den Dienstleistungsbereich in der Region Basel
ist einer der grossten Gesamtarbeitsvertrage der Region. Die paritatisch
ausgestaltete Kommission, setzt sich aus Vertretern von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite zusammen und hat die Aufsicht Giber den GAV.

Die Kommissionsmitglieder treffen sich zwei Mal jahrlich, um sich auszutau-
schen und Interpretations- oder Anwendungsfragen zu besprechen. Die
Angestelltenvereinigung Region Basel gibt Angestellten bei Interpretations-
und Anwendungsfragen rund um den Gesamtarbeitsvertrag Auskunft.

10. BASLER SOZIALPREIS FUR DIE WIRTSCHAFT

Der Kanton Basel-Stadt will Unternehmen, welche sich fiir die berufliche
Integration von leistungseingeschrankten Personen einsetzen, fir ihr Engage-
ment auszeichnen und hat dafiir den Basler Sozialpreis fir die Wirtschaft

ins Leben gerufen. Er wird jahrlich an ein bis zwei Unternehmen lbergeben,

die Menschen mit einer aus sozialen, psychischen oder anderen gesund-
heitlichen Griinden eingeschrankten Leistungsfahigkeit eine Chance geben und
sie integrieren.

Im Jahr 2017 Ubergab Regierungsrat Christoph Brutschin, Vorsteher des
Departements fir Wirtschaft, Soziales und Umwelt, den Preis an das Restaurant
Blindekuh Basel. Das Restaurant bietet sehbehinderten Menschen

eine Beschaftigung im 1. Arbeitsmarkt an und hat es sich zum Ziel gesetzt,

das Publikum mittels der aussergewdhnlichen Erfahrung (Essen in vélliger
Dunkelheit) fir diese Thematik zu sensibilisieren.

Die vorberatende Jury, die das Bewerbungsverfahren vornimmt und dem Regie-
rungsrat eine Empfehlung abgibt, besteht aus Vertretern der Wirtschaft,
Angestelltenverbanden und staatlichen Institutionen. Regula Steinemann wurde
fur eine neue Wahlperiode gewahlt. Weitere Informationen zur Jury und dem
Sozialpreis sind zu finden unter: www.baslersozialpreis.ch



UNSER VORSTAND







Thema: Arbeitsmarktfahigkeit - Arbeit - Markt - Fahigkeit; was steckt dahinter?
2.Marz 2018, ab 9.30 bis 16 Uhr.

Podiumsgesprach: «Werden junge Parlamentarierinnen und Parlamentarier
in Bern wahrgenommen?»
10. April 2018, ab 18.30 Uhr, Friihlingsapéro ab 19.45 Uhr

Das traditionelle Podiumsgesprach mit anschliessendem Frihlingsapéro

wird gemeinsam mit dem Bankpersonalverband Nordwestschweiz organisiert und
bietet den idealen Rahmen, um sich zu vernetzen und auszutauschen.

Der Friihjahrsapéro 2018 findet am Dienstag, den 10. April 2018, im Schiitzenhaus
in Basel statt. Wir mochten von drei jungen Parlamentarierinnen und
Parlamentariern wissen, ob sie in Bundesbern gehort werden und Einfluss haben.
Nationalratin Nadine Masshardt (SP, BE), Nationalratin Sibel Arslan (Griine, BS)
und Landrat Jan Kirchmayr (SP, BL) sind unsere Gaste.

Reservieren Sie sich diese Daten doch bereits heute schon vor!



| .
_—:l_— PFARRAMT FUR INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT BS/BL

Das Pfarramt fiir Industrie und Wirtschaft der
katholischen und reformierten Landeskirchen der
Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft
verbindet Kirche und Arbeitswelt in der Region Basel.

Das Pfarramt fiir Industrie und Wirtschaft BS/BL

o fordert das gegenseitige Verstdndnis von Arbeitgebenden
und Arbeitnehmenden

o stellt wirtschafts- und gesellschaftsethische Aspekte

TEAM

von Leben und Arbeiten zur Debatte

o bietet seelsorgerliche Beratung an und leitet Ratsuchende
an die richtigen Stellen weiter

Dr. Béatrice Bowald
Katholische Theologin, Co-Leiterin

« engagiert sich in Projekten mit neuen Perspektiven Pfr. Martin Diirr

fir Erwerbslose

Reformierter Pfarrer, Co-Leiter

o fordert in Kirchenkreisen das Verstandnis fur die

aktuellen wirtschaftlichen Herausforderungen

Dagmar Vergeat
Assistentin

Wir schitzen die konstruktive Auseinandersetzung mit den

Herausforderungen in der heutigen Arbeitswelt und arbeiten
gerne in diesem Sinn weiter.

Weitere Informationen:
www.pfarramt-wirtschaft.ch

Unsere ndchsten Veranstaltungen

22. Marz 2018

19. April 2018

1./2. Juni 2018

Buchbesprechung zu Peter Seele und Chr. Lucas Zapf «Der Markt existiert nicht -

Aufklidrung gegen Marktvergétterung»: mit Elisabeth Schneider-Schneiter, Prisidentin HKBB und
Nationalrditin, Prof. Dr. Rolf Weder, Professor fiir Aussenwirtschaft und Europdische Integration,
und Autor Chr. Lucas Zapf; Leitung: Dr. Béatrice Bowald

Fachtagung der Sozialkonferenz Basel «Zu jung fiir die Rente, zu alt fiir die Arbeit»

Wie konnen die Arbeitsmarktchancen von tiber 50 Jihrigen verbessert werden? Mit RR Christoph
Brutschin; Barbara Gutzwiller, Direktorin Arbeitgeberverband Basel; Ruedi Illes, Leiter Sozialhilfe
Basel; Stephan Walliser, Leiter Human Ressources Baloise Versicherung u.a.

3. Basler Sommerakademie zum Thema «More than fashion - Vorhang auf fiir Stoffwelten und
ihre Geschichten» mit einem Filmabend zum Auftakt, einem Podium zu Bekleidungstraditionen
und Kleidungsvorschriften, verschiedenen Workshops und einem Podium zu ethischen Fragen rund
um die Textilproduktion.




UNSERE MITGLIEDER

NAV NOVARTIS ANGESTELLTENVERBAND

Urs Meister, Prasident ARB, urs.meister(@novartis.com
Daniel Linder, daniel.linder@novartis.com
www.nav.ch

BANKPERSONALVERBAND NORDWESTSCHWEIZ

Ulrich Ritschard, UBS AG

Regionalsekretariat: Dr. Hans Furer (Prasident Bankpersonalverband NWS)
und Regula Steinemann (Regionalleiterin),

info.nws(@sbpv.ch, www.sbpv.ch

BAV BASELSTADTISCHER ANGESTELLTEN-VERBAND

Dr. Georg Schiirmann, schuermann(dadvokaturbs.ch
www.bav-bs.ch

BKS BAUKADER SCHWEIZ, SEKTION BASEL

Roland Schlaier, kwconsilium(@vtxmail.ch

VEREIN DER ANGESTELLTEN COOP VDAC
Esther Tellenbach, esther.tellenbach@coop.ch / vdac@coop.ch

KV BL / KAUFMANNISCHER VERBAND BASELLAND

Christine Mangold, christine.mangold@dkfmv-baselland.ch
Christoph Plattner,christoph.plattner(@ebmnet.ch
KV-Sekretariat: Kaufmannischer Verband Baselland,
info@kfmv-baselland.ch, www.kfmv-baselland.ch

ANGESTELLTENVEREINIGUNG LONZA BASEL

Elias Alonso, elias.alonso(@lonza.com

SMV SCHWEIZERISCHER MUSIKER-VERBAND SEKTION BASEL
Mirjam Sahli, laboiterouge(@dgmx.ch

ANGESTELLTE DROGISTEN SUISSE

Geschaftsstelle: Regula Steinemann, info(@drogisten.org, www.drogisten.org

WWW.ARB-BASEL.CH

Redkationsleitung: Hans Furer, Regula Steinemann
Gestaltung: Stauffenegger + Stutz, Basel



