


Kollektiv gut betreut

Sparen Sie bis zu 28% auf den Zusatzversicherungen
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Geniessen Sie exklusive Vergiinstigungen
Mit unserem Kollektivvertrag erhalten Sie und alle Mitglieder
in lnrem Haushalt einmalige Prémienrabatte auf die

A %
Zusatzversicherungen der Visana. _— —— !
Visana Services AG, Geschéftsstelle Basel, Centralbahnstrasse 21, .

4002 Basel, Tel. 061 279 75 75, basel@visana.ch Rundum gut betreut.



Liebe Mitglieder

50% aller Arbeitnehmenden in der Schweiz sind einem Gesamtarbeitsvertrag unterstellt. Im Gegensatz zu den
umliegenden Landern Deutschland und Frankreich ist das wenig. Zu wenig auch deshalb, weil Politik und Wirtschaft
in der Schweiz die Sozialpartnerschaft immer wieder als Erfolgsmodell fir die Schweizer Wirtschaft besingen.
Die Angestelltenvereinigung Region Basel ist Verhandlungspartnerin des GAV Dienstleistungsbereich, dem
immerhin Uber 20'000 Arbeitnehmende unterstellt sind. Auch hoffen wir, dass es uns gelingen wird, dieses Jahr
mit dem Gewerbeverband Basel-Stadt respektive dem Verein Basler Detailhandel einen Gesamtarbeitsvertrag
abschliessen zu kdnnen. Auch wenn sich eine andere Organisation sehr laut zu diesem Thema dussert, so werden
wir doch massgebend an der Gestaltung der Verhandlungen teilnehmen kdnnen.

Eigentlich ist es eine Schande, dass diejenigen Ketten an der Freien Strasse, die in jeder grosseren Stadt zu finden
sind, von Gesamtarbeitsvertragen gar nichts wissen wollen. Auch das wird Aufklarungsarbeit bedeuten,

denn ein Geschaft an bester Lage zu betreiben hat nicht nur mit Profit zu tun, sondern auch mit Verantwortung
gegentiiber den Angestellten und gegeniiber dem Ort, wo sich der Laden befindet. Man kann sich nicht einfach
vom gesellschaftlichen Umfeld «abmelden».

Alle 8 Organisationen, die Mitglieder in der Angestelltenvereinigung Region Basel sind, verfligen tber
Gesamtarbeitsvertrage. Unser Ziel ist es, das Know-how zu poolen und eine Vernetzung zu bewirken, welche

zum Nutzen aller ist. Obwohl Sie selber Mitglied des Novartis-Angestelltenverbandes, des Vereins der
Angestellten Coop, des Baselstadtischen Angestelltenverbandes, des Bankpersonalverbandes oder ... sind:
Immer sind Sie auch Mitglied der Angestelltenvereinigung Region Basel. Wir nehmen die Interessen wahr, welche
ein einzelner Verband nicht alleine stemmen kann. So sind wir beispielsweise in den Tripartiten Kommissionen
vertreten, engagieren uns fiir die Gleichstellung von Mann und Frau (nicht nur im Beruf, sondern auch beim Lohn!]
oder vertreten die Interessen uber den Gesamtarbeitsvertrag.

Wir wiinschen lhnen fir 2014 ein erfolgreiches Jahr - beruflich und privat!

REDKATIONSLEITUNG GESTALTUNG DRUCK
Hans Furer Stauffenegger + Stutz, Basel Gremper AG, Basel, Pratteln

Regula Steinemann



Wie im letzten Jahresbericht bereits informiert, haben sich die Angestelltenverbande ARB, KV Baselland
und KV Basel-Stadt fiir die Uberarbeitung des Gesamtarbeitsvertrags fiir den Dienstleistungsbereich
eingesetzt. Die Arbeitgeberseite hat in der Folge bei den angeschlossenen Unternehmen eine

Umfrage gemacht, um zu eruieren, wie viele Arbeitgeber eine Krankentaggeldversicherung fiir ihre
Angestellten abgeschlossen haben. Erfreulicherweise hat sich gezeigt, dass nahezu samtliche

Firmen eine Krankentaggeldversicherung fiir ihre Mitarbeitenden vorsehen. Ausnahmen bestehen nur
im Bereich sehr grosser Firmen, welche eine eigene, firmeninterne Losung bereit stellen, die fir

die Angestellten aber sehr vorteilhaft ist oder ein paar wenige sehr kleine Unternehmen (unter 10
Angestellte). Aus unserer Sicht wére dies daher der ideale Zeitpunkt gewesen, um eine obligatorische
Krankentaggeldversicherung vorzusehen. Leider sahen dies die Arbeitgeber und vor allem der

KV Basel-Stadt anders: Da samtliche Unternehmen uber eine Versicherungslosung verfiigen, sei keine
Notwendigkeit ersichtlich. Die Frage aus unserer Sicht bleibt: Wenn nicht jetzt, wann dann? Ware der
umgekehrte Fall eingetreten, d.h. hatten kaum Firmen derartige Versicherungen vorgesehen, ware dies
einer Obligatorischerklarung im Wege gestanden. Das Umfeld fir die Anpassung und Einfliihrung
verbesserter Losungen fir die Angestellten im Rahmen von Gesamtarbeitsvertragen wird schwieriger -
so unser Fazit.

Seit Ende 2010 gibt es keinen Gesamtarbeitsvertrag mehr fiir die Basler Detailhandelsbranche.

Je langer je mehr steht diese Branche unter Beschuss, was anhand der Abstimmungen 2013 auffallend
war. Im Vorfeld der Abstimmung vom Marz 2013 debattierten Hans Furer (Geschaftsfiihrer ARB,
Landrat GLP BL) und Mathias F. Bohm (Geschaftsfiihrer Pro Innerstadt Basel) Giber die anstehende
Verlangerung der Ladendffnungszeiten in der Tageswoche und legten ihre Standpunkte dar.

Erfreulich war das Abstimmungsresultat: 61% des Basler Stimmvolks sprachen sich gegen verlangerte
Ladendffnungszeiten am Samstag aus. Das ist aus Sicht der ARB kein Votum gegen die Wirtschaft,
(auf die wir alle angewiesen sind), sondern ein Bekenntnis zu einem gemeinvertraglichen und auf
Ausgleich bedachten Basel. Das Stimmvolk driickt damit aus, dass es den Arbeitnehmenden im Verkauf,
die ohnehin anstrengende Arbeitsbedingungen, lange Prasenzzeiten und eher tiefe Lohne haben,

nicht einem weiteren Liberalisierungsschritt aussetzen will. Man darf nicht vergessen, dass bereits
heute die Bedirfnisse des taglichen Bedarfs sieben Tage in der Woche fast rund um die Uhr abgedeckt
werden. Leider fand dieser Trend eine gewisse Einschrankung, als im September 2013 das Schweizer
Stimmuvolk die Initiative betreffend verlangerte Offnungszeiten an Tankstellenshops annahm.

Steter Tropfen hohlt den Stein - dieses Sprichwort ist aus Sicht der ARB zutreffend in Bezug auf die
Liberalisierung der Ladendffnungszeiten. Immer wieder und von Neuem werden auf regionaler

und nationaler Ebene entsprechende Vorstosse unternommen, die auf eine vollstandige Liberalisierung
der Ladendffnungszeiten drangen.

Aus Sicht der Angestelltenvereinigung Region Basel ist eine Verlangerung der Offnungszeiten nur
diskutierbar, wenn entsprechende Gesamtarbeitsvertrage existieren. Diese sind fiir einen Grossteil des
Personals heute nicht vorhanden.

Auf ein grosses auch mediales Echo (alle Basler Medien berichteten) stiess der Friihlingsapéro der
ARB und des Bankpersonalverbands Nordwestschweiz vom 15. April 2013 im Ackermannshof.

Unter der Leitung von Hans Furer, Geschaftsfihrer der ARB, diskutierten: Standerat Thomas Minder
(Initiator der Abzockerinitiative), Jean Christophe Schwaab (Nationalrat und Mitglied der Geschéftsleitung
des SBPV), Regierungsrat Christoph Brutschin und Katrin Amacker (e. Nationalré&tin, Mitglied
Geschéftsleitung SBB). Mit 200 Personen war der Ackermannshof «voll».
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Die Delegiertenversammlung fand am 30. Mai 2013 in der Aktienmihle Basel statt. Die Aktienmiihle
hat iber 100 Jahre lang die Region mit Mehl versorgt, bis sie im Jahre 2004 stillgelegt wurde.
Geplant ist, die Miihle neu zu nutzen, bislang in Form einer Café Bar und in Form des bestehenden
Quartiergartens, welcher vielfaltige Spielangebote ermdglicht. Die Aktienmihle wurde von der
Stiftung Habitat erworben und Herr Raphael Schicker weihte die Teilnehmer in die kiinftigen
Nutzungsplane ein. Geplant ist ein Ort fir (Klein-)Gewerbe und Freizeit, wozu die Aktienmiihle

vollumfanglich saniert werden soll.
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Urs Meister, Dr. Georg Schiirmann und Regula Steinemann reprasentierten die ARB beim
jahrlichen Austauschtreffen mit der regierungsratlichen Delegation vom 23. Mai 2013. Themen:
Gesamtarbeitsvertrag fiir den Detailhandel, Verselbstandigung/Auslagerung der &ffentlichen
Zahnkliniken an private Anbieter, Umsetzung der flankierenden Massnahmen, d.h. Sanktionspraxis,
Problematik der Scheinselbstandigkeit, usw. Ab 2014 wird nicht mehr eine fixe regierungsratliche
Delegation die Treffen mit den Angestelltenverbanden durchfiihren, sondern kiinftig ist vorgesehen,

dass je nach Anliegen der Angestelltenverbdnde /Gewerkschaften die richtige Zusammensetzung
ad hoc gebildet wird.



Die Angestelltenvereinigung Region Basel unterstitzte die Familienfreundliche Wirtschaftsregion
Basel auch im 2013 bei ihren Bemiihungen, die Region Basel familienfreundlicher auszugestalten und
moglichst viele Unternehmen fiir ihre Ideen und Visionen zu gewinnen. Das Projekt wurde in den
letzten Monat zufolge eines personellen Wechsels bei der Abteilung Gleichstellung von Frau und Mann
zurlickgestellt, wird aber im neuen Jahr wieder gepusht.

Die Zusammenarbeit mit den Versicherern Groupe Mutuel, Sympany und Visana wurde auch im
Jahr 2013 mit Engagement weitergefiihrt. Mitgliedern der angeschlossenen Verbande werden
Vergiinstigungen in den Zusatzversicherungen angeboten. Im August wurden Versande an unsere
Mitglieder — an Sie - durchgefiihrt. Sollten Sie Fragen zu den Vergiinstigungen haben bzw.
Unklarheiten bestehen, bitten wir Sie darum, bei versicherungstechnischen Fragen direkt mit den
Versicherern Kontakt aufzunehmen:

Sympany Groupe Mutuel Visana Services AG
Spiegelgasse 12 Herr Anibal Martin Centralbahnstrasse 21
4051 Basel Telefon: 058 758 90 63 4051 Basel

Telefon: 0800 455 455 anmartin@groupemutuel.ch Telefon: 061 279 7575
Email: verkauf@sympany.ch www.groupemutuel.ch www.visana.ch

www.sympany.ch

Beachten Sie auch unsere Webseite: http://arb-basel.ch/site/versicherungen/

Als Richter beim Arbeitsgericht Basel-Stadt sind fir die ARB immer noch Luciana Maggetti (VdAC),
Urs Meister (erweiterter Vorstand Novartis Angestelltenverband NAV) und Roland Schlaier (Baukader
Schweiz Basel) tatig. Es freut uns sehr, dass auf Vorschlag der ARB Herr Robert Friedli, Mitglied

des VdAC, in die Schlichtungsstelle fiir Diskriminierungsfragen im Kanton Basel-Stadt gewahlt wurde.
Eine wichtige Arbeit!

Die Tripartite Kommission Arbeitsbedingungen im Kanton Basel-Stadt und die Tripartite Kommission
Flankierende Massnahmen im Kanton Baselland sind beauftragt, den Arbeitsmarkt zu beobachten.

Sie fihren Abklarungen in jenen Branchen durch, fiir welche kein allgemeinverbindlich erklarter Gesamt-
arbeitsvertrag besteht. Wird festgestellt, dass die orts- und brancheniiblichen Arbeits- und Lohnbedingungen
nicht eingehalten sind, leiten sie ein Einigungsverfahren ein. Bringt dies keine Lésung, kénnen sie beim
Regierungsrat einen Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung eines bestehenden Gesamtarbeitsvertrags
stellen oder um den Erlass eines Normalarbeitsvertrags mit verbindlichen Mindestlohnen ersuchen.

Markus Schonenberger nimmt fiir die ARB Einsitz im Kanton Basel-Landschaft, Regula Steinemann wahrt
die Interessen der ARB in der Tripartiten Kommission Basel-Stadt.
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Die Geschaftsstelle, d.h. das Biiro Furer & Karrer, war auch im 2013 Ansprechpartner bei Interpretations-
fragen und sonstigen rechtlichen Unklarheiten im Zusammenhang mit dem Gesamtarbeitsvertrag
fir den Dienstleistungsbereich in der Region Basel.

Seit Januar 2013 ist der Baselstadtischer Angestelltenverband Mitglied der ARB. Es handelt sich

um den Verband der Angestellten im dffentlichen Dienst, welcher rund 1500 Mitglieder zahlt. Er wurde
1897 von Staatsangestellten gegriindet und hat sich im Laufe der Jahrzehnte zu einem wichtigen
Personalverband in der Region Basel entwickelt. Schon friiher (80er Jahre) war er Mitglied der ARB,
danach des Angestellten Kartell Basel.

Der Beitritt des BAV zur ARB ist sehr erfreulich, weil dadurch die Bedeutung eines branchen-
Ubergreifenden Dachverbands einmal mehr verdeutlicht wird: Die Angestellten samtlicher Branchen
missen sich vermehrt zusammen schliessen, um ihre Position zu starken und Fachwissen zu biindeln,
so dass man sich gegenseitig in sozialpartnerschaftlichen Bereichen unterstitzen kann.

Am 8. April 2014 findet der traditionelle, seit einigen Jahren mit dem Bankpersonalverband Nordwestschweiz
gemeinsam durchgefiihrte Frihlingsapéro (mit vorangehender Podiumsveranstaltung) statt. Christoph Blocher
(e. Bundesrat, Nationalrat) und Daniel Lampart (Chefokonom des Schweizerischen Gewerkschaftsbunds und
Leiter des Generalsekretariats) konnten als Gaste gewonnen werden. Unter der Leitung von Hans Furer widmet
sich das Gesprach der Sozialpartnerschaft in all ihren Facetten und unter politischen Gesichtspunkten.
Reservieren Sie sich dieses Datum und melden Sie sich an: Per Fax (061 261 46 18) oder E-Mail (info[@arb-basel.ch)
oder per Post (Angestelltenvereinigung Region Basel, Gerbergasse 26, Postfach 644, 4001 Basel).



Urs Meister, Prasident ARB, urs.meister(dnovartis.com
Daniel Linder, daniel.linder@novartis.com

Brigitte Strondl, Kundenberaterin/Mitglied des Kaders BKB-Neubad
Geschaftsstelle: Regula Steinemann und Dr. Hans Furer, info.nws(@sbpv.ch

Dr. Georg Schiirmann, schuermann(dadvokaturbs.ch

Roland Schlaier, kwconsilium(@vtxmail.ch

Ines Markovsky Stockli, ines.markovsky(dcoop.ch
Esther Tellenbach, Sekretarin VdAC, esther.tellenbach(@coop.ch

Christine Mangold, christine.mangold(@kvbl.ch
Christoph Plattner,christoph.plattner@ebmnet.ch
KV-Sekretariat: Kaufmannischer Verband Baselland, info@kvbl.ch, www.kvbl.ch

Elias Alonso, elias.alonso(dlonza.com

Mirjam Sahli, laboiterouge@gmx.ch
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Wir engagieren uns

im ganzen Land »Swiss
mit aller Kraft »Power
fUr eine gemeinsame
Zukunft »Group.

Als Mitglied der Angestelltenvereinigung Region Basel (arb) profitieren Sie und Ihre
Familienangehdorigen jetzt noch mehr von unseren guten Leistungen und unseren
gunstigen Pramien. Lassen Sie sich kostenlos und unverbindlich beraten, gerne
unterbreiten wir lhnen ein auf Ihre Bedurfnisse abgestimmtes Angebot.

lhr Ansprechpartner
Anibal Martin

Tel. 0?87589Q63 " Mutuell
E-Mail: anmartin@groupemutuel.ch m—
www.groupemutuel.ch Versioherungen

Groupe Mutuel | Gesundheit® | Leben® | Unternehmen® Swiss Power Group.
Association d’assureurs



Geschaftsstelle ARB
Gerbergasse 26
Postfach 644

4001 Basel
info(darb-basel.ch
Tel. 061 261 45 45
Fax 061261 46 18

RUMELINS-PASSAGE

GRUNPFAHLGASSE

GERBERGASSE
BARFUSSERPLATZ MARKTPLATZ

Name

Vorname

Adresse

E-Mail

Telefon Privat

Telefon Geschaft

Firma / Verband /Behorde

Bitte senden Sie diesen Talon an:
ARB Angestellten Vereinigung Region Basel, Gerbergasse 26, 4001 Basel

Per Fax: 061 261 46 18 oder per E-Mail: info(darb-basel.ch



Einen Caffé Latte trinken?
Mit Bohnen aus Latein-
amerika oder Afrika?

Mit teilentrahmter Milch
oder Vollmilch? Mit Soja-
milch?

Das Leben sollte wieder
einfacher werden.
Als Partner von ARB bieten wir Ihnen mit der Kranken-, Motorfahrzeug-
atraiven Kollekt- und Kombimationstabatten sowie vereinfachten (-\3 m
traktiven Ko iv- u inati wie verei
Ztm[?]ahmebedingungen in die Krankenversicherung. Berechnen Sie jetzt S pany

Ihre Krankenversicherungspramie unter www.sympany.ch/unternehmen L
und bestellen Sie Ihre Schadensversicherungsofferte unter 0800 455 455. vers:cherungen
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